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Заключение №14
на проект решения Думы Сосновского сельского поселения 

Усольского муниципального района Иркутской области «О внесении изменений в решение Думы от 30.06.2020г. №103 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»
20.02.2024г.






         рп.Белореченский
Заключение подготовлено на основании Указа Губернатора Иркутской области от 16.09.2022г. №203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указа Губернатора Иркутской области от 26.10.2023г. №356-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» (далее ˗ Указ Губернатора от 26.10.2023г. №356-уг), постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Устава Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, Положения о Контрольно-счетной палате Усольского муниципального района Иркутской области, утвержденного решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 23.11.2021г. №213 (далее по тексту Контрольно-счетная палата, КСП), распоряжения председателя КСП от 19.02.2024г. №10 о проведении экспертно-аналитического мероприятия.
Цель экспертизы определение соответствия положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Предметом мероприятия является проект решения Думы «О внесении изменений в решение Думы от 30.06.2020г. №103 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области».
Проектом решения Думы предлагается внести изменения в Положение, утвержденное решением Думы Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области от 30.06.2020г. №103 (в редакции от 14.12.2023г. №48) «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» (далее ˗ проект решения Думы).
Предлагаемый проект решения Думы вносит изменения в Положение, а именно изменяется норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, размер ежемесячного денежного поощрения. В целях упорядочения Положения вносятся изменения в отдельные статьи и в приложения. 
Согласно части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также дополнительных выплат, предусмотренных данной частью.

На основании постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».

Пунктом 4.1 раздела 4 проекта Положения норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих администрации Сосновского муниципального образования не превышает норматив формирования расходов на оплату труда, предусмотренного постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы:
В ходе анализа предоставленного проекта решения Думы установлено, что в абзаце втором пункта 2 Приложения 4 Положения «Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий» не учтены изменения затрагивающие принятое решение Думы от 30.06.2020г. №103 (в редакции от 14.12.2023г. №48). Так, КСП предлагает слова «в размере одного месячного денежного содержания» заменить словами «в размере 4 должностных окладов».
Кроме того, установлено разночтение пунктов в части выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в Приложении 4: в пункте 6 (в редакции решения Думы от 29.12.2021г. №145) и в пункте 4 (в редакции решения Думы от 17.11.2022г. №6).
Выводы и предложения

Контрольно-счетная палата рекомендует Думе Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области рассмотреть проект решения Думы «О внесении изменений в решение Думы от 30.06.2020г. №103 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»  после устранения замечаний, изложенных в заключении.
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