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Заключение №138
на проект решения Думы городского поселения Тельминского 

муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования» утвержденного решением Думы городского поселения Тельминского муниципального образования № 195 от 01.03.2017г.»
20.11.2023г.                                                                               р.п. Белореченский
Заключение подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 23.11.2021г. №213 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате Усольского муниципального района Иркутской области» (далее по тексту Контрольно-счетная палата, КСП), с распоряжением председателя КСП от 15.11.2023г. №95 о проведении экспертно-аналитического мероприятия.
Проект решения направлен Думой городского поселения Тельминского муниципального образования для проведения экспертизы 15.11.2023 года. 

Цель экспертизы: определение соответствия проекта решения Думы действующим нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области.

Предметом мероприятия является проект решения Думы городского поселения Тельминского муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования» утвержденного решением Думы городского поселения Тельминского муниципального образования № 195 от 01.03.2017г.» (далее – Положение об оплате труда). 
Согласно части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Предлагаемый проект решения вносит изменения в приложение 1 к Положению об оплате труда, а именно изменяются должностные оклады муниципальных служащих, в соответствии с Указом Губернатора от 26.10.2023г. №356-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» (далее – Указ Губернатора от 26.10.2023г. №356-уг). Производится увеличение размера месячного должностного оклада на 5,5%.
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы:

1. Наименование проекта решения Думы изложить в следующей редакции «О внесении изменений в решение Думы от 01.03.2017 года № 195  «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования».
2. В пункте 1 проекта решения Думы: 

- после слов «утвержденного Решением Думы» исключить слово «администрация»; 
- исключить слова «Увеличить (проиндексировать) с 1 октября 2023 года в 1,055 раза размеры месячных окладов муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования.»;

- после слов «изложить в новой редакции» дополнить словом «(прилагается)».  

3. Исключить пункт 2 проекта решения Думы.

4. Пункт 4 проекта решения Думы изложить в следующей редакции «Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года».
5. Приложение 1 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих должно иметь индивидуализированный заголовок, раскрывающий тему сообщаемых в приложении сведений.

Выводы и предложения

Контрольно-счетная палата предлагает Думе городского поселения Тельминского муниципального образования рассмотреть проект решения Думы «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации городского поселения Тельминского муниципального образования», утвержденное решением Думы городского поселения Тельминского муниципального образования от 01.03.2017г. № 195» с учетом вышеизложенных замечаний и предложений.
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