	[image: image1.jpg]



Контрольно – счетная палата

Усольского муниципального района

Иркутской области

665479, Российская Федерация, Иркутская область, Усольский муниципальный район, Белореченское муниципальное образование, рп.Белореченский, здание 100

тел./факс (839543) 3-60-86. Е-mail: kspus21@mail.ru

ОКПО 75182332, ОГРН 1213800025361, ИНН 3801154463 КПП 380101001

	
	


Заключение №127
на проект решения Думы Сосновского сельского поселения 

Усольского муниципального района Иркутской области «Об утверждении положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения 

Усольского муниципального района Иркутской области»

16.11.2023г.







рп.Белореченский
Заключение подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022г. №203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 26.10.2023г. №356-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» (далее ˗ Указ Губернатора от 26.10.2023г. №356-уг), постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп (в редакции от 01.03.2023г.              №152-пп) «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, Положением Контрольно-счетной палаты Усольского муниципального района Иркутской области, утвержденного решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 23.11.2021г. №213 (далее по тексту Контрольно-счетная палата, КСП), распоряжением председателя КСП от 08.11.2023г. №77 о проведении экспертно-аналитического мероприятия.
Цель экспертизы определение соответствия положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Предметом мероприятия является проект решения Думы Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» (далее – Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих).
Рассмотрев представленный проект решения, Контрольно-счетная палата отмечает следующее:

Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ, органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных статьей 136 Бюджетного кодекса РФ.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также дополнительных выплат, предусмотренных данной частью.

Федеральный закон от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (пункт 5 статьи 5) устанавливает взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы, которая обеспечивается посредством соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных и государственных гражданских служащих.

Проектом решения предлагается утвердить новое Положение об оплате труда муниципальных служащих. Признать утратившим силу ранее действующие решения Думы (пункт 2 проекта решения).
Кроме того, проектом решения Думы вносятся изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих, в части увеличения должностного оклада муниципального служащего, в соответствии с Указом Губернатора от 26.10.2023г. №356-уг. Производится увеличение размера месячного должностного оклада на 5,5%.
На основании постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области». В предложенном проекте норматив формирования отражен 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.
Предоставленным проектом решения Думы вносятся изменения в Приложение 1 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих, которое затрагивает размеры должностных окладов муниципальных служащих и отдельные пункты приложений. В соответствии с методическими рекомендациями по подготовке муниципальных нормативных правовых актов, изложение муниципального акта в новой редакции одновременно с признанием, утратившим силу ранее действовавшего муниципального акта возможно только в случае его кардинального изменения.
Таким образом КСП рекомендует внести изменение в решение Думы от 30.06.2020г. №103 «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» (в редакции от 17.11.2022г. №6). 
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы:
1. В штампе проекта решения Думы слова «сельского поселения Сосновского муниципального образования» заменить словами «Сосновское сельское поселение Усольского муниципального района Иркутской области».
2. В преамбуле проекта решения Думы после слов «О муниципальной службе в Российской Федерации» дополнить следующим содержанием «Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», далее по тексту без изменения.
3. В преамбуле проекта решения Думы слова «от 28.10.2022г. №833-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» заменить словами «от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

4. В пункте 1.1. раздела 1 Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих после слов «муниципальных служащих в администрации» дополнить следующим содержанием «Сосновского сельского поселения», далее по тексту без изменения.
5. Привести в соответствие размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий в разделе 4 (указан в размере до 12,2 должностных окладов) и Приложении №4 Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих (указан в размере денежного содержания). 

6. Пункты 3, 4 приложения №3 Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих не относятся к «Порядку и условиям выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы», следовательно, их необходимо перенести в приложение №4 Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих, регулирующее порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Однако стоит обратить внимание, что пунктом 4 приложения №3 и пунктом 6 приложения №4 Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих прописаны разные сроки выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
7. Приложение 1 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих должно иметь индивидуализированный заголовок, раскрывающий тему сообщаемых в приложении сведений.
Выводы и предложения

Контрольно-счетная палата рекомендует Думе Сосновского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области рассмотреть проект решения Думы после устранения замечаний, изложенных в заключении.

Председатель

КСП Усольского района
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