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Контрольно – счетная палата

Усольского муниципального района 

Иркутской области 

665479, Российская Федерация, Иркутская область, Усольский муниципальный район, 

Белореченское муниципальное образование, рп. Белореченский здание 100, 
тел./факс (839543) 3-60-86 Е-mail:  kspus21@mail.ru
ОКПО 75182332, ОГРН 1213800025361, ИНН 3801154463 КПП 380101001 

	29.11.2022г.№357 

на №_____________

	Главе, председателю Думы
Тальянского сельского поселения

Усольского муниципального 

района Иркутской области

Денисюк С.П.


Заключение №144
на проект решения Думы Тальянского сельского поселения 

Усольского муниципального района Иркутской области «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»
Заключение подготовлено в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 №203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп (в ред. от 28.10.2022г. №833-пп) «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, Положения Контрольно-счетной палаты Усольского муниципального района Иркутской области, утвержденного решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 23.11.2021г. №213 (далее по тексту Контрольно-счетная палата, КСП)
Цель экспертизы: определение соответствия проекта решения Думы действующим нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области.

Предметом мероприятия является проект «О внесении изменений в положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» (далее – Положение об оплате труда). 
Предлагаемый проект решения утверждает Положение об оплате труда, в котором изменяется норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, размер ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий. В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022г. №203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» в Положении об оплате труда установлены новые размеры должностных окладов. 

Согласно части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также дополнительных выплат, предусмотренных данной частью.

Постановлением Правительства Иркутской области от 28.10.2022 года №833-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» внесены изменения в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, установленных постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года №599-пп.
Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15.11.2007 года №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».
Проектом Положения об оплате труда норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих администрации Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области определен из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в год, что не превышает норматива, предусмотренного постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп (в ред. от 28.10.2022г. №833-пп) «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы:
1. В наименовании проекта решения Думы слова «Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» заменить словами «сельского поселения Тальянского муниципального образования».

2. Преамбулу проекта решения Думы изложить в следующей редакции: «В соответствии Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022г. №203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении  нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 28.10.2022г.№833-пп), руководствуясь ст. 31, 46 Устава Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, Дума Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области».
3. В наименовании решения Думы и по тексту Положения об оплате труда после слов «муниципальных служащих» дополнить словом «администрации»; 
4. В проект решения Думы внести следующие изменения:
4.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Внести в решение Думы сельского поселения Тальянского муниципального образования от 25.04.2019 года №53 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования» (в редакции от 28.11.2019 года №61, от 30.06.2020г. №79) следующие изменения:
1.1. В разделе 4 «Норматив формирования расходов на оплату труда и формирование фонда оплаты труда» пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
«4.1. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих состоит из должностного оклада и следующих дополнительных выплат (в расчете на год 58,5 должностных оклада):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3,6 должностных оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 7,2 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – 6 должностных оклада;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – 1 должностных оклада;
5) ежемесячное денежное поощрение – 20,4 должностных окладов
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих – 8,3 должностных оклада.»
4.2 В пункте 2 проекта решения Думы после слов «вступает в» дополнить словом «законную», после слова «после» дополнить словом «дня», далее по тексту.
4.3 В пункте 3 после слов «администрации» изложить в следующей редакции «Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области по адресу: http//taliani.ru/.»
Кроме того, Контрольно-счетная палата предлагает дополнить проект решения Думы следующими изменениями:

1. В разделах Положения об оплате труда и в приложениях к Положению привести наименование муниципального образования в соответствии с Уставом Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области.
2. В соответствии со статьей 316 Трудового кодекса РФ, Закона Иркутской области от 17.12.2008г. №123-оз (ред. от 31.10.2014г.) «О размерах районного коэффициента к заработной плате работников государственных органов Иркутской области, государственных учреждений Иркутской области и предельном размере повышения районного коэффициента к заработной плате работников органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, муниципальных учреждений в Иркутской области» главу 2 дополнить абзацем следующего содержания: «Установить районный коэффициент к оплате труда муниципального служащего в размере 1,3.».
3. В Приложении 4 «Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий» пункт 3 изложить в следующей редакции: «Муниципальным служащим устанавливается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до 1 должностного оклада».
4. В Приложении 5 «Порядок и условия выплаты единовременной выплаты и материальной помощи» в подпункте 3.2. пункта 3 и подпункте 4.3 пункта 4  указать размер должностного оклада при единовременной выплате к отпуску, выплате материальной помощи к отпуску и размер должностного оклада при выплате материальной помощи в исключительных случаях (согласно представленного проекта штатного расписания).
Выводы и предложения

Контрольно-счетная палата предлагает Думе Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области рассмотреть проект ««О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тальянского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» после устранения замечаний, изложенных в заключении. 
Председатель
КСП Усольского района



                          И.В. Ковальчук

Исполнитель: главный специалист в аппарате КСП Усольского района   Е.В. Чехова 
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