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на №_____от______
	Главе Тельминского 

муниципального образования 

Ерофееву М.А.

Председателю Думы Тельминского 

муниципального образования 

Гришиной Е.И.    


Заключение № 141
на проект решения Думы городского поселения Тельминского муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Тельминского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»
Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп (в ред. от 28.10.2022г. №833-пп)  «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом городского поселения Тельминского муниципального образования, Положением Контрольно-счетной палаты Усольского муниципального района Иркутской области от 23.11.2021г. №213 (далее по тексту Контрольно-счетная палата, КСП).

Проект решения направлен Думой городского поселения Тельминского муниципального образования для проведения экспертизы 17.11.2022 года.

Цель экспертизы нормативного правового акта: определение соответствия проекта решения действующим нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области.

 Проектом решения Думы городского поселения Тельминского муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Тельминского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» предлагается утвердить  оплату труда главы городского поселения Тельминского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, в расчете на месяц суммированием должностного оклада, максимального размера надбавки за выслугу лет и денежного поощрения. 

Норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования на 2022 год, согласно штатному расписанию, в расчете на месяц составляет 176 844,80 рублей, годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы составляет 2 122 137,60 рублей. 

Предложения и рекомендации по проекту решения Думы

1. В преамбуле проекта решения Думы учесть следующие замечания:

- после слов «в Российской Федерации» исключить слово «в соответствии»;

- слова «Устава Тельминского муниципального образования» изложить в следующей редакции «Устава городского поселения Тельминского муниципального образования».
2. В пункте 1 проекта решения Думы после слов «городского поселения Тельминского муниципального образования» дополнить словами «(далее - Тельминское муниципальное образования)».

3. В подпункте 1.1. пункта 3 проекта решения Думы слова «пунктом 1» изложить в следующей редакции «пунктом 2».
4. Подпункт 2.4. проекта решения Думы изложить в следующей редакции «2.4. К оплате труда главы Тельминского муниципального образования применяются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

Установить районный коэффициент к оплате труда главы Тельминского муниципального образования в размере 1,3.».

5. Дополнить проект решения Думы пунктом «Исчисление средней заработной платы (среднего заработка) главы Тельминского муниципального образования, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».   
Выводы и предложения
Контрольно-счетная палата Усольского муниципального района по итогам экспертизы отмечает, что представленный проект решения Думы «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Тельминского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе», может быть рассмотрен Думой Тельминского муниципального образования с учетом предложений, отраженных в заключении.

Председатель
КСП Усольского района                                                                И.В. Ковальчук
Исполнитель Новоселова А.А. [image: image2.emf]DV
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