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	26.06.2020г.№ 102
на №___________

	Главе, председателю Думы Тальянского
муниципального образования 

С. П. Горбуновой


Заключение №75
на проект решения Думы сельского поселения Тальянского  
муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования»
Заключение подготовлено в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп (ред. от 11.03.2020г.№141 - пп) «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Тальянского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Цель экспертизы определение соответствия Положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Предметом мероприятия является проект решения Думы сельского поселения Тальянского муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования» (далее – Положение).

Проектом решения Думы предлагается внести изменения в Положение, утвержденное решением Думы сельского поселения Тальянского муниципального образования от 25.04.2019г. №53 «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Тальянского муниципального образования» (в редакции от 28.11.2019г. №61).
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы:
1. В преамбуле проекта решения Думы:
- исключить слова «c Федеральным Законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст. 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Законом Иркутской области от 04.04.2008г. №2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», далее по тексту;
- после слов «от 27.11.2014г. №599-пп» дополнить словами «(в редакции от 11.03.2020г. №141-пп)», далее по тексту.
2. Пункт 1 проекта решения Думы дополнить словами «утвержденного решением Думы от 25.04.2019г. №53 «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования» (в редакции от 28.11.2019г. №61)».

3. Представленным проектом решения Думы предлагается в подпункт «а» пункта 2 раздела 3 Положения внести изменения, установив по младшей группе должностей размер процентной надбавки за особые условия муниципальной службы «от 30 до 125 процентов».

Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных служащих области. Согласно закону Иркутской области от 04.04.2008г. №2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по младшей группе должностей не должна превышать 60 процентов. 

4. Подпункт 1.2. пункта 1 проекта решения Думы изложить в следующей редакции: «Пункт 4.1 раздела 4 дополнить абзацем: «Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в год».
5. В подпунктах 1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 пункта 1 проекта решения Думы слово «Глава» заменить словом «Раздел». 
6. В подпункте 1.2. проекта решения Думы определен норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих из расчета 74,5 должностных окладов. При анализе данного Положения и штатного расписания установлено превышение норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих в штатном расписании на 0,1 должностных оклада.

7. В Положении об оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Тальянского муниципального образования», утвержденного решением Думы 25.04.2019г. №53 (в редакции от 28.11.2019г. №61) Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует:

- в соответствии со статьей 316 Трудового кодекса РФ и Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №123-оз (в ред. от 31.10.2014г.) «О размерах районного коэффициента к заработной плате работников государственных органов Иркутской области, государственных учреждений Иркутской области и предельном размере повышения районного коэффициента к заработной плате работников органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, муниципальных учреждений в Иркутской области» в пункте 2.4 раздела 2 закрепить размер районного коэффициента;
- в разделе 4 исключить пункт 4.2;

- приложение №2 к Положению дополнить пунктом следующего содержания «Исчисление стажа, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится на основании Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 

Выводы и предложения

Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует Думе сельского поселения Тальянского муниципального образования рассмотреть проект решения Думы Тальянского муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Тальянского муниципального образования» после устранения замечаний, изложенных в заключении.

Председатель КРК МР УРМО



И.В. Ковальчук

Исполнитель: Главный специалист КРК МР УРМО Н.К. Петренева 
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