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	__16.06.2020г.№ 96
на №________________


	Главе, председателю Думы Сосновского
муниципального образования 

В. С. Мелентьеву


Заключение №69
на проект решения Думы сельского поселения Сосновского  
муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования»
Заключение подготовлено в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп (ред. от 11.03.2020г.№141- пп) «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Сосновского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Цель экспертизы определение соответствия Положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Предметом мероприятия является проект решения Думы сельского поселения Сосновского муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования» (далее – Положение).

Проектом решения Думы предлагается внести изменения в Положение, утвержденное решением Думы сельского поселения Сосновского  муниципального образования от 28.12.2017г. №14 («Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования» в редакциях от 28.03.2019г. №57, от 28.11.2019г. №84).
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы:
1. Преамбулу проекта решения Думы:


- дополнить Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- после слов «от 27.11.2014г. №599-пп» дополнить словами «(в редакциях от 11.03.2020г. №141-пп)», далее по тексту;

- перед словами «Дума сельского поселения Сосновского муниципального образования РЕШИЛА» дополнить словами «руководствуясь статьями 46, 50 Устава Сосновского муниципального образования», далее по тексту.

2. В пункте 1 проекта решения Думы:

- после слов «№14 от 28.12.2017 года дополнить словами «(в редакциях от 28.03.2019г. №57, от 28.11.2019г. №84», далее по тексту;
- в подпункте 1.1. слова «пункт 4, подпункт 4.3» изложить в следующей редакции «подпункт 5 пункта 4.3 раздела 4», далее по тексту.
3. Проект решения Думы дополнить подпунктами:

- 1.2 «пункт 4.2 раздела 4 изложить в следующей редакции: «Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в год»;


- 1.3. «пункт 3 приложения №4 к Положению изложить в следующей редакции «Муниципальным служащим устанавливается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 12,2 ежемесячного должностного оклада».
4. В Положении об оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования», утвержденного решением Думы от 28.12.2017 года №14 (в редакциях от 28.03.2019г. №57, от 28.11.2019г. №84) Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует:

в соответствии со статьей 316 Трудового кодекса РФ и Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №123-оз (в ред. от 31.10.2014г.) «О размерах районного коэффициента к заработной плате работников государственных органов Иркутской области, государственных учреждений Иркутской области и предельном размере повышения районного коэффициента к заработной плате работников органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, муниципальных учреждений в Иркутской области» в пункте 2.2 раздела 2 закрепить размер районного коэффициента;
в соответствии с пунктом 35 Приказа министерства труда и занятости Иркутской области от 14.10.2013 №57-мпр (ред. от 05.12.2019г.) «Об утверждении методических рекомендаций по определению численности работников органов местного самоуправления муниципального образования Иркутской области», штатные единицы муниципальных служащих в представительном органе городского и сельского поселения не предусмотрены. На основании вышеизложенного в приложении №1 к Положению об оплате труда исключить пункт 1 «Аппарат Думы сельского поселения Сосновского муниципального образования с младшей должностью «Главный специалист»;
по тексту Положения исключить слова «на муниципальных служащих аппарата Думы администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования», «распоряжение председателя Думы сельского поселения Сосновского муниципального образования», «для муниципальных служащих аппарата Думы распоряжение председателя Думы».
5. Пунктом 1 проекта решения Думы «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования» вносятся изменения в отдельные пункты Положения, вместе с тем администрацией предоставлен проект Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования» (в редакциях от 28.03.2019г. №57, от 28.11.2019г. №84, от 30.03.2020г.) в новой редакции. Контрольно-ревизионная комиссия обращает внимание, что при внесении изменений в Положение, новая редакция не принимается. 
Выводы и предложения

Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует Думе сельского поселения Сосновского муниципального образования рассмотреть проект решения Думы Сосновского муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования» после устранения  замечаний, изложенных в заключении.

Председатель КРК МР УРМО



И.В. Ковальчук

Главный специалист КРК МР УРМО Н.К. Петренева 
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