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Заключение №146
на проект решения Думы «Об условиях оплаты труда Главы Белореченского муниципального образования»
Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 11.03.2020г. №141-пп), Уставом городского поселения Белореченского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования. 

Проектом решения Думы «Об условиях оплаты труда Главы Белореченского муниципального образования» предлагается установить оплату труда главы Белореченского муниципального образования в виде ежемесячного денежного вознаграждения в размере 93978,88 рублей в месяц. Денежное поощрение и иные дополнительные выплаты не установлены.

К выплате, указанной в пункте 1 проекта решения Думы, устанавливаются районный коэффициент в размере 1,3 и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством. 
Норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования предлагается установить проектом решения Думы в расчете на месяц и составляет 150 366,21 рублей, годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования составляет 1 804 394,57 рублей.

Согласно письму Министерства труда и занятости Иркутской области  от 11.11.2020г. №02-74-6776/20 «О нормативах формирования расходов на оплату труда» норматив формирования расходов на оплату труда Главы Белореченского МО на 2021 год составляет 1 804 395,00 рублей, рассчитанном в соответствии с методикой расчета нормативов формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований, определенной Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в ред. от 11.03.2020г. №141-пп).
  Предложения и замечания по проекту решения Думы
В соответствии с пунктом 4 статьи 30 Устава Белореченского муниципального образования установлена оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством. 

Статьей 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. № 122-оз (ред. от 12.10.2020) «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, за счет средств соответствующего местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.

Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует привести в соответствие с Уставом Белореченского муниципального образования проект решения Думы «Об условиях оплаты труда Главы Белореченского муниципального образования», в части отражения наименования выплаты «Денежное поощрение» и иных дополнительных выплат. 
В пункте 6 проекта решения Думы слова «и действует» изложить в следующей редакции «но не ранее».   
Выводы и предложения
Контрольно-ревизионная комиссия по итогам экспертизы рекомендует привести в соответствие с Уставом Белореченского муниципального образования проект решения Думы «Об условиях оплаты труда Главы Белореченского муниципального образования».
Председатель КРК  МР УРМО                                                      И.В. Ковальчук
Исполнитель главный специалист КРК  МР УРМО    А.А. Новоселова[image: image2.emf]DV
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