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Контрольно-ревизионная комиссия 

муниципального района

Усольского районного муниципального образования

п.Белореченский, 100, Усольский район,  Иркутская область, 665479 

тел./факс (839543)  3-60-39 Е-mail: dumakrk@inbox.ru  

	___16.10.2020г.___№___167______
на №___________ от_____________


	Председателю Думы 

муниципального района 

Усольского районного

муниципального образования 

Глызиной Н.Н.


Заключение №108
на проект решения Думы муниципального района

Усольского районного муниципального образования

«О внесении изменений и дополнений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования»

Заключение подготовлено на основании поручения Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, в соответствии Федеральным законом от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», решением Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования от 26.12.2017г. №23 «Об утверждении Положения о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования».

Цель экспертизы: определение соответствия положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Рассмотрев представленный проект решения Думы, Контрольно-ревизионная комиссия отмечает следующее:

Положение устанавливает правовые основы организации оплаты труда муниципальных служащих аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования и определяет размер и условия, а также порядок оплаты труда, формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Оплата труда осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Проект решения направлен Думой района для проведения экспертизы 14.10.2020 года.

Постановлением Правительства Иркутской области от 11 марта 2020 г. №141-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» внесены изменения в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, установленных постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года №599-пп.
Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования определяется из расчета 86,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».

Вносимые в Положение изменения обусловлены вышеуказанным изменением норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих. Кроме того, представленным проектом решения Думы предлагается привести в соответствие: приложение №4 к Положению «Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий»; приложение №5 к Положению «Порядок и условия выплаты единовременной выплаты и материальной помощи».
По результатам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует в представленном проекте решения Думы пункт 1.3. дополнить подпунктом 1.3.3. изложив его следующей редакции: «1.3.3.в пункте 14 слово «Единовременная» исключить».
В целом представленный проект решения Думы «О внесении изменений и дополнений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования» не противоречит требованиям законодательства. Проект решения может быть рассмотрен Думой муниципального района с учетом рекомендаций, изложенных в заключении.
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