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Контрольно – ревизионная комиссия

муниципального района

Усольского районного муниципального образования

665479 Иркутская область, Усольский район, р.п. Белореченский, дом 100.

тел./факс (839543) 3-60-39 Е-mail: dumakrk@inbox.ru
 

	24.12.2019г.№230
на №_____от______
	Председателю Думы 

городского поселения 

Мишелевского 

муниципального образования 

Е. В. Евтееву 

Главе городского поселения 

Мишелевского 

муниципального образования

Н. А. Валянину 


Заключение №145
на проект решения Думы городского поселения Мишелевского муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Мишелевского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, на 2020 год».

Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №122-оз (в редакции от 14.07.2016г.) «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом городского поселения Мишелевского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования.
Проектом решения Думы городского поселения Мишелевского муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Мишелевского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, на 2020 год», предлагается:


1. Установить должностной оклад главы городского поселения Мишелевского муниципального образования в размере 10 990,00 рублей.


2. Установить главе городского поселения Мишелевского муниципального образования: 

- ежемесячную надбавку за выслугу лет в размере 30% от должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение в размере 3,3 денежного вознаграждения; 

- ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения;

- единовременную выплату к отпуску в размере месячного денежного вознаграждения.

3. Ежемесячное денежное вознаграждение главы городского поселения Мишелевского муниципального образования определять суммированием должностного оклада, максимального размера надбавки за выслугу лет.

4. Фонд оплаты труда главы городского поселения Мишелевского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
В отклонении статьи 25 пункта 2 подпункта 1 Устава Мишелевского муниципального образования в штатном расписании, ежемесячное денежное вознаграждение установлено только для определения размера ежемесячного денежного поощрения. Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует привести в соответствие штатное расписание. 
Норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования в расчете на месяц составляет 98 294,56 рублей. 

Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования, с учетом ежеквартального денежного поощрения и единовременной выплаты к отпуску, составляет 1 293 830,72 рублей.
В ходе анализа установлено, что:

- в констатирующей части проекта решения Думы слова «частью 2 статьи 136 Бюджетного кодекса» следует заменить словами «Бюджетным кодексом РФ» от 31.07.1998 №145-ФЗ (ред. от 04.11.2019г., с изм. от 12.11.2019г.)» далее по тексту;
- в пункте 4 проекта решения Думы закрепить размер районного коэффициента в соответствии со статьей 316 Трудового кодекса РФ и Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №123-оз (ред. от 31.10.2014г.) «О размерах районного коэффициента к заработной плате работников государственных органов Иркутской области, государственных учреждений Иркутской области и предельном размере повышения районного коэффициента к заработной плате работников органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, муниципальных учреждений в Иркутской области»; 
- в наименовании проекта решения Думы Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует исключить слова «на 2020 год».
Расходы на оплату труда главы городского поселения Мишелевского муниципального образования, определены в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (далее по тексту Постановление №599-пп).
Вместе с тем, обращаем внимание, что норматив формирования расходов на оплату труда главы определяется в соответствии с пунктом 4 Постановления №599-пп, который включает в себя должностной оклад муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы по должности «специалист», соответствующий должности государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», установленный по состоянию на 1 января 2019 года и составляет 3708,00 рублей. Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 №255-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», определены новые размеры должностных окладов, также Указом Губернатора Иркутской области №255-уг признано утратившим силу постановление Губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 года №536-пп «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», в связи с чем оклад по должности «специалист» на 01.10.2019г составляет 4629,00 рублей. 
Так же следует отметить, что Министерством труда и занятости Иркутской области на 2020 год не доведены нормативы формирования расходов на оплату труда мэров (глав), рассчитанные в соответствии с Постановлением №599-пп.
Председатель КРК МР УРМО 




И.В. Ковальчук
Исполнитель: Главный специалист КРК МР УРМО
Н.К. Петренева[image: image2.emf]DV
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