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	13.02.2018г. №25
на №_____от______
	Главе 

сельского поселения 

Тальянского
муниципального образования 

С.П. Горбуновой
 


Заключение №9
на проект решения Думы сельского поселения 
Тальянского муниципального образования 
«Об условиях оплаты труда главы сельского поселения 
Тальянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе».
Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 28.12.17г. №900-пп), Уставом сельского поселения Тальянского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования. 
Проектом решения Думы сельского поселения Тальянского муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы сельского поселения Тальянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» предлагается:
1. Определить оплату труда главы сельского поселения Тальянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, в расчете на месяц.


2. Установить должностной оклад главы сельского поселения Тальянского муниципального образования в размере 5 746,00 рублей.

3. ежемесячное денежное поощрение в размере 4,17 денежного вознаграждения.


4. ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.


5. Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главе сельского поселения Тальянского муниципального образования определяется исходя из соответствующего норматива формирования расходов на оплату труда в расчете на месяц, увеличенного в 12 раз.


6. На выплаты по оплате труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством. 
Одновременно с проектом решения Думы представлено штатное расписание согласно, которого фонд расходов на оплату труда главы Тальянского муниципального образования в расчете на месяц составляет 50 595,45 рублей, годовой 607 145,40 рублей. 
Норматив формирования расходов на оплату труда главы Тальянского муниципального образования, согласно письма Министерства труда и занятости Иркутской области от 17.01.2018г. №02-74-153/18 «О согласовании нормативов оплаты труда» мэров (глав) муниципальных образований Иркутской области на 2018год, рассчитанный в соответствии Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 28.12.17г. №900-пп) в расчете на месяц составляет 50 595,00 рублей, на год 607 144,00 рублей.

В представленном проекте решения Думы Контрольно-ревизионная комиссия отмечает превышение формирования фонда на оплату труда главы сельского поселения Тальянского муниципального образования на 2018г.
Предложения и замечания по проекту решения Думы 

1. В констатирующей части проекта решения Думы:

- после слов «в редакции от 28 декабря 2017 года» дополнить «№900-пп»;

- слова «ст. 47» изложить в следующей редакции «Руководствуясь ст. 31, 46…» далее по тексту.

2. Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует, расходы на оплату труда главы на 2018 год, привести в соответствие с письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 17.01.2018г. №02-74-153/18 «О согласовании нормативов оплаты труда» мэров (глав) муниципальных образований Иркутской области на 2018год, рассчитанные в соответствии с  Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 28.12.17г. №900-пп).

3. Проект решения Думы:

- дополнить пунктом определения денежного вознаграждения;

- привести в соответствие нумерацию пунктов и подпунктов;

- в пункте 5 исключить слова «в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностям» далее по тексту;

- пункты 7 и 8 изложить в следующей редакции:

пункт 7. «Настоящее решение  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года»;
пункт 8. «Специалисту администрации данное решение опубликовать в газете «Новости» и разместить на официальном сайте администрации в информационной телекоммуникационной сети Интернет».
Выводы и предложения
Контрольно-ревизионная комиссия по итогам экспертизы отмечает, что представленный администрацией сельского поселения Тальянского муниципального образования проект решения Думы «Об условиях оплаты труда главы сельского поселения Тальянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» не противоречит требованиям законодательства. 
Проект решения может быть утвержден Думой сельского поселения Тальянского муниципального образования, с учетом предложений Контрольно-ревизионной комиссии.

Ведущий инспектор КРК  МР УРМО                                           И.В. Ковальчук
Главный специалист КРК  МР УРМО                                        Н.К. Петренева
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