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Заключение №6
на проект решения Думы городского  поселения Тайтурского 

муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих городского  поселения Тайтурского муниципального образования»»
Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Тайтурского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Цель экспертизы, определение соответствия положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Предметом мероприятия является проект решения Думы городского  поселения Тайтурского муниципального образования «О внесении изменений в Положение «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих городского  поселения Тайтурского муниципального образования»» (далее – Положение).

Проектом решения Думы предлагается внести изменения в Положение утвержденное решением Думы городского  поселения Тайтурского муниципального образования от 24.06.2015г. №138 «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих городского  поселения Тайтурского муниципального образования» (в редакции от 29.11.2017г.).
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы
1. Констатирующую часть проекта решения Думы дополнить словом «Руководствуясь ст. 31,47..» далее по тексту.
2. В констатирующей части проекта решения Думы слова «решением Думы городского поселения Тайтурского муниципального образования от 29.11.2017г. №___...» изложить в следующей редакции «решением Думы городского поселения Тайтурского муниципального образования от 29.11.2017г. №14...» далее по тексту.
3. В подпункте 6 пункта 4.3 Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих городского  поселения Тайтурского муниципального образования» утвержденным решением Думы от 24.06.2015г. №138, определен норматив формирования оплаты труда муниципальных служащих, который предусматривает ежемесячное денежное поощрение до 30 должностных окладов. При анализе данного Положения и штатного расписания установлено превышение норматива  формирования ежемесячного денежного поощрения  в штатном расписании муниципальных служащих  на 0,6 должностных окладов.
4.  В соответствии с законом Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы в иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» в приложении 1 наименование должности «Заместитель главы администрации» изложить в следующей редакции  «Заместитель главы городского поселения», так как указанная должность муниципальной службы устанавливается в случае, если глава муниципального образования возглавляет местную администрацию.
Выводы и предложения

Контрольно-ревизионная комиссия по итогам экспертизы отмечает, что представленный проект решения Думы Тайтурского муниципального образования «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих городского  поселения Тайтурского муниципального образования» не противоречит требованиям законодательства. Проект решения может быть рассмотрен Думой городского  поселения Тайтурского муниципального образования после устранения замечаний.

Ведущий инспектор КРК МР УРМО                                    И. В. Ковальчук
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