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Контрольно – ревизионная комиссия

муниципального района

Усольского районного муниципального образования

665479 Иркутская область, Усольский район, р.п. Белореченский, дом 100.

тел./факс (839543) 3-60-39 Е-mail: dumakrk@inbox.ru
 

	30.01.2018г.№_11_
на №_____от______
	Председателю Думы 

сельского поселения 

Большееланского
муниципального образования 

М.С. Буздыгану
 


Заключение №5
на проект решения Думы сельского поселения Большееланского муниципального образования «Об  условиях оплаты труда главы сельского поселения Большееланского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»

Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008г. №122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 28.12.17г. №900-пп), Уставом сельского поселения Большееланского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования. 
Проектом решения Думы сельского поселения Большееланского муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы сельского поселения Большееланского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» предлагается:

1. Установить должностной оклад в размере 10 430,0 рублей.

2. Установить главе сельского поселения Большееланского муниципального образования: 

· максимальный размер надбавки за выслугу лет в размере до 30%  должностного оклада;
· ежемесячное денежное поощрение в размере 4,0 должностных окладов; 

· единовременную выплату к отпуску в размере 2-х должностных окладов.

3. К оплате труда главы применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
4. Исчисление  средней заработной платы (среднего заработка) главы, в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. 
В нарушение статьи 25 пункта 2 подпункта 1 Устава Большееланского муниципального образования в проекте решения Думы  не учтена оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения. Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует привести в соответствие проект решения Думы с действующим Уставом сельского поселения Большееланского муниципального образования.

Согласно расчетам Контрольно-ревизионной комиссии по предоставленному проекту решения Думы «Об  условиях оплаты труда главы сельского поселения Большееланского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» следует, что:
- фонд формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования в расчете на месяц составляет 88 446,4 рублей, что превышает норматив на 1 531,4 рублей (норматив согласно постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп составляет в сумме 86 915,0 рублей);
- годовой фонд формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования составляет 1 094 732,8 рублей, что превышает норматив на 51 752,8 рублей (норматив согласно постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп составляет в сумме 1 042 980,0 рублей).
Предложения и замечания по проекту решения Думы 

1. В констатирующей части проекта решения Думы перед словами «ст. 31, 46» дополнить словом «руководствуясь…» далее по тексту.
2. Пункт 3 изложить в следующей редакции «На выплаты по оплате труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством».
3. В нарушение статьи 25 пункта 2 подпункта 1 Устава Большееланского муниципального образования в проекте решения Думы  не учтена оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения. Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует привести в соответствие проект решения Думы с действующим Уставом сельского поселения Большееланского муниципального образования.

4. Фонд оплаты труда главы сельского поселения Большееланского муниципального образования привести в соответствие с постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 28.12.17г. №900-пп).
5. В соответствии со статьей 46 пункта 5 Устава  Большееланского муниципального образования решение Думы «Об  условиях оплаты труда главы сельского поселения Большееланского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» подписывается председателем Думы сельского поселения Большееланского муниципального образования.
6. Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует внести пункт  о периоде вступления в силу решения Думы «Об  условиях оплаты труда главы сельского поселения Большееланского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе».
Выводы и предложения
Контрольно-ревизионная комиссия по итогам экспертизы отмечает, что представленный администрацией сельского поселения Большееланского муниципального образования проект решения Думы «Об условиях оплаты труда главы сельского поселения Большееланского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» противоречит требованиям законодательства. 
Проект решения может быть утвержден Думой сельского поселения Большееланского муниципального образования, с учетом предложений и замечаний изложенных в заключении Контрольно-ревизионной комиссии.
Ведущий инспектор КРК  МР УРМО                                           И.В. Ковальчук
Главный специалист КРК  МР УРМО                                        А.А. Новоселова[image: image2.emf]DV
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