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Заключение №1
на проект решения Думы сельского поселения Тальянского 

муниципального образования «Об утверждении положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования»
Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Тальянского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Цель экспертизы, определение соответствия положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Предметом мероприятия является проект решения Думы сельского поселения Тальянского муниципального образования «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования» (далее – Положение).

Проектом решения Думы предлагается утвердить Положение и признать утратившим силу решение Думы сельского поселения Тальянского муниципального образования от 27.02.2017г. №124 «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования».
Предложения и рекомендации по проекту решения Думы
1. Констатирующую часть проекта решения Думы дополнить словом «Руководствуясь ст. 31,46..» далее по тексту.
2. В пункте 2 проекта решения Думы слова «но не ранее» изложить в следующей редакции «действие настоящего решения распространяется на правоотношения возникшие …» далее по тексту. 
3. Пункт 4.1 раздела 4 дополнить общим количеством окладов фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4. В подпункте 1 пункта 4.1 количество должностных окладов – 3 за выслугу лет на муниципальной службе не соответствует количеству должностных окладов – 3,6 за выслугу лет на муниципальной службе в штатном расписании.
5. В пункте 1 приложений №2, №4 и №6 к положению исключить слово «органов».

6. В приложения №2 к положению:

- в пункте 7 исключить ссылку на закон утративший силу;

- в пункте 9 исключить слова «(далее – администрации района)».

7. В приложении №3 к положению исключить пункт 4 и привести в соответствие нумерацию пунктов.
8. В пункте 7 приложения №3 к положению слова «В служебной записке…» заменить следующими словами «В нормативно правовом акте главы Тальянского муниципального образования...» далее по тексту.
9. Приложение №4 к положению:
- дополнить пунктом с указанием размера лишения денежного поощрения муниципальных служащих при невыполнении  должностных обязанностей;

- в абзаце 7 пункта 6 слово «района…» заменить следующими словами «Тальянского муниципального образования…» далее по тексту.
Выводы и предложения

Контрольно-ревизионная комиссия по итогам экспертизы отмечает, что представленный проект решения Думы Тальянского муниципального образования «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Тальянского муниципального образования» не противоречит требованиям законодательства. Проект решения может быть рассмотрен Думой сельского поселения Тальянского муниципального образования после устранения замечаний.

Ведущий инспектор КРК МР УРМО                                    И. В. Ковальчук
Главный специалист КРК МР УРМО                                           Н.К. Петренева

PAGE  
2

