	[image: image1.jpg]



Контрольно-ревизионная комиссия 

муниципального района

Усольского районного муниципального образования

р.п. Белореченский, д.100, Усольский район, Иркутская область, 665479
тел./факс (839543)  3-60-39. Е-mail: dumakrk@inbox.ru


	26.10.2017.№_148
на №_____от______
	Председателю Думы 

городского поселения 

Тайтурского 

муниципального образования 

Чирковой Л.А.
Главе городского поселения 

Тайтурского 

муниципального образования

Буякову С.В. 


Заключение №74
на решение Думы городского поселения Тайтурского 

муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Тайтурского муниципального образования»

Заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008 № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом городского поселения Тайтурского муниципального образования, Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования. 
Решением Думы городского поселения Тайтурского муниципального образования «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Тайтурского муниципального образования» устанавливается:

1. должностной оклад главы городского поселения Тайтурского муниципального образования в размере 12 444,18 рублей.

2. оплата труда главы городского поселения Тайтурского муниципального образования в расчете на месяц суммированием: 

· ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 10% от должностного оклада; 

· ежемесячного денежного поощрения в размере трехмесячного денежного вознаграждения;

· ежеквартального денежного поощрения в размере месячного денежного вознаграждения;

· единовременной выплаты к отпуску в расчете на месяц в размере месячного денежного вознаграждения.
К оплате труда главы городского поселения Тайтурского муниципального образования применяются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

Норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования в расчете на месяц составляет 106 052,0 руб. 
Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования составляет 1 272 624,0 рублей.
Расходы на оплату труда главы городского поселения Тайтурского муниципального образования соответствуют постановлению Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. N 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

Предложения и замечания по решению Думы 

1. Для расчета  ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты к отпуску, ежеквартального денежного поощрения применяется месячное денежное вознаграждение. В представленном решении  Думы не отражено, как производится расчет месячного денежного вознаграждения, в связи с чем   Контрольно – ревизионная комиссия не может проверить достоверность расчета представленного штатного расписания.
2. На основании разъяснений Комитета по федеральному устройству и вопросам местного самоуправления Федерального Собрания РФ и Минюста РФ, решения Думы, которые содержат норму права подписываются председателем Думы и главой муниципального образования. Решение Думы об оплате главы не содержит норму права, в связи с вышеизложенным, решение Думы должно быть подписано только председателем Думы городского поселения Тайтурского муниципального образования.
Выводы и предложения

Контрольно-ревизионная комиссия по итогам экспертизы рекомендует внести изменения в решение Думы от 29.09.2017г. №5 «Об условиях оплаты труда главы городского поселения Тайтурского муниципального образования»:

1. в части отражения определения месячного денежного вознаграждения;
2. исключения подписи главы Тайтурского муниципального образования.
Ведущий инспектор КРК  МР УРМО                                          И.В. Ковальчук

Главный специалист КРК  МР УРМО                                        А.А. Новоселова
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