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ОТЧЕТ №8
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
«Проверка выплаты денежного содержания с начислениями на него главе Новожилкинского МО, а также заработной платы с начислениями на нее муниципальным служащим Новожилкинского МО за 2014-2015 год и истекший период 2016 года»
Настоящий отчет подготовлен по материалам контрольного мероприятия «Проверка выплаты денежного содержания с начислениями на него главе Новожилкинского МО, а также заработной платы с начислениями на нее муниципальным служащим Новожилкинского МО за 2014-2015 год и истекший период 2016 года» проведенного главным специалистом Контрольно - ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее по тексту – КРК МР УРМО) Петреневой Н.К. на основании акта от 31.10.2016 года №7 

Контрольное мероприятие проводилось на основании плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2016 год (с изменениями от августа 2016 года).

Объект контрольного мероприятия: администрация сельского поселения Новожилкинского муниципального образования.
Цель контрольного мероприятия: 
· оценить достаточность и обоснованность нормативной правовой базы, регламентирующей вопросы оплаты труда главы и муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования, соблюдение законодательных, нормативно правовых, иных распорядительных документов;
· оценить эффективность и результативность использования бюджетных средств, направленных в 2014-2015 годах и истекшем периоде 2016 года на выплаты денежного содержания с начислениями на него главе сельского поселения Новожилкинского муниципального образования, а также заработной платы с начислениями на нее муниципальным служащим Новожилкинского муниципального образования.

Проверяемый период деятельности: с 01.01.2014 г. по 30.09.2016 г.

Сроки проведения контрольного: с 29.09.2016 года по 31.10.2016 года (проведение контрольного мероприятия было приостановлено с 18.10.2016 года по 21.10.2016 года (распоряжение от 18.10.2016 года)).
Разногласия (возражения, пояснения) со стороны администрации Новожилкинского МО в Контрольно-ревизионную комиссию МР УРМО по акту от 31.10.2016 года №7«Проверка выплаты денежного содержания с начислениями на него главе Новожилкинского МО, а также заработной платы с начислениями на неё муниципальным служащим Новожилкинского МО за 2014-2015 годы и истекший период 2016 года», не поступили.
От Комитета финансов АМР УРМО поступил акт разногласий исходящий от 02.12.2016 года №988 по результатам контрольного мероприятия к акту проверки от 31.10.2016г. №7.
Новожилкинское муниципальное образование входит в состав муниципального района «Усольское районное муниципальное образование». Законом Иркутской области от 16.12.2004г. №84-ОЗ «О статусе и границах муниципальных образований Усольского района Иркутской области» Новожилкинское муниципальное образование наделено статусом сельского поселения.

По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области – численность населения сельского поселения по состоянию на 01.01.2014 года составляет – 2 419 человек, на 01.01.2015 года – 2 380 человек; по состоянию на 01.01.2016 года -2395 человек. В состав муниципального образования входит три населенных пункта: село Новожилкино, деревня Култук и деревня Ключевая.

Основные выводы по результатам контрольного мероприятия.
По вопросу оценки достаточности и обоснованности нормативной правовой базы, регламентирующей вопросы оплаты труда главы и муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования, соблюдение законодательных, нормативно правовых, иных распорядительных документов, установлено:

Бухгалтерский учет администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования осуществляется комитетом финансов администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования согласно заключенным соглашениям между органом местного самоуправления сельского поселения Новожилкинского муниципального образования и муниципального района Усольского районного муниципального образования о передаче осуществления полномочий по формированию, исполнению и текущему контролю за исполнением бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области и правовыми актами поселения: от 29.12.2013 года №3(с 01.01.2014г. по 31.12.2014 г.), от 26.12.2014 года №16(с 01.01.2015г. по 31.12.2015 г.), 22.12.2015 года №4(с 01.01.2016г. по 31.12.2016 г.).

В ходе контрольного мероприятия использованы и проанализированы нормативные правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Иркутской области и муниципального образования, а также распорядительные, бухгалтерские, финансовые и иные документы, относящиеся к предмету проверки.
В распоряжении Новожилкинского муниципального образования от 26.12.2013 года №261-р «Об утверждении Положения об учетной политики администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования для целей бухгалтерского учета» выявлено следующее:

- в абзаце 1приложения №1 указан нормативно – правовой акт не действующей редакции («О порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 год, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.12.2012 г. №171н.», диапазон действия редакции до 31.12.2013г.),

- в приложении №1 «Организация бухгалтерского учета» - Приказ Минфина РФ от 15 декабря 2010 г. N 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» действовал до 18.06.2015 года, следовательно, необходимо было внести изменения в редакцию распоряжения «Об учетной политике» в соответствии с Приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению».

Пунктом 3 статьи 38 Устава Новожилкинского муниципального образования определено, что «Финансовое обеспечение деятельности администрации осуществляется исключительно за счет собственных доходов бюджета Поселения». КРК рекомендует внести изменения в Устав Новожилкинского муниципального образования и пункт 3 статьи 38 изложить в следующей редакции «Финансовое обеспечение деятельности администрации осуществляется за счет средств, предусмотренных в местном бюджете отдельной строкой в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации».
На основании постановления Правительства Иркутской области от 19.10.2012 года №573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» главе сельского поселения Новожилкинского муниципального образования установлена оплата труда, которая определяется суммированием должностного оклада, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Думы сельского поселения, в соответствии с решением Думы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования от 29.01.2014г. №58 «Об условиях оплаты труда главы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе».

Контрольно-ревизионная комиссия МР УРМО обращает внимание, что постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» с 01.01.2015 года постановление Правительства Иркутской области от 19.10.2012 года №573-пп признано утратившим силу, в связи с этим необходимо было принять новое решение Думы «Об условиях оплаты труда главы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования». 

На основании информационного письма мэра Усольского района рекомендовано установить выплату надбавки к должностному окладу главы поселения за работу с секретными сведениями, составляющими государственную тайну, в размере от 5% до 15%.

В нарушение пункта 3 разъяснений, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011г. №408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» распоряжение об установлении процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну главе муниципального образования на 2015 – 2016 год не издавалось. Данное распоряжение издается не реже одного раза в год.

Норматив формирования расходов на оплату труда главы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования доведен Министерством экономического развития и промышленности Иркутской области письмом от 30.11.2012г. №62-37-2767/2 «О направлении нормативов формирования поселения Новожилкинского муниципального образования доведен расходов на оплату труда мэров (глав) муниципальных образований». Согласно расчету, установленному постановлением Правительства Иркутской области от 19 октября 2012 года №573-пп, норматив на формирование расходов на оплату труда главы муниципального образования на 2014 год составляет 55 343,00 рублей в месяц или 664 118,00 рублей в год, без процентной надбавки за сведения составляющие государственную тайну.
Штатное расписание от 29.01.2014г. №6 утверждено на 2014 год решением Думы сельского поселения от 29.01.2014г. №58 «Об условиях оплаты труда главы администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2014 год». Годовой фонд утвержден в сумме 731 380,31 рублей, месячный фонд в сумме 60 948,36 рублей.

Решением Думы от 24.12.2013г. №55 «О бюджете сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» бюджетные ассигнования по подразделу (0102) «Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования» утверждены в сумме 957,03 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 732,74 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 224,29 тыс. рублей.

В течение года бюджетные ассигнования уменьшены до 956,95 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – до 741,97 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – до 214,98 тыс. рублей (решение Думы от 24.12.2014г. №86).

За 2014 год расходы на указанные цели исполнены на сумму 942,77 тыс. рублей (из них субсидии 32,43 тыс. рублей) или 98,5% от утвержденных плановых назначений, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 741,97 тыс. рублей (из них субсидии 22,64 тыс. рублей), начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 200,80 тыс. рублей (из них субсидии 9,79 тыс. рублей).

Согласно расчетно-платежным ведомостям начислено заработной платы за 2014 год главе поселения 728 933,68 рублей (в том числе отпускных 101 258,93 рублей, заработной платы 627 674,75 рублей).

На 2015 год норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования доведен письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 02.02.2015г. №74-37-530/15 «О нормативе формирования расходов на оплату труда на 2015 год» в размере 66 956,29 рублей в месяц и 803 475,48 рублей в год с учетом надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Штатное расписание выборного должностного лица на 2015 год утверждено решением Думы от 29.11.2014г. №58 с годовым фондом в размере 731 380,31 рублей, месячный фонд утвержден в размере 60 948,36 рублей.

Решением Думы от 24.12.2014г. №87 «О бюджете сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» бюджетные ассигнования по подразделу (0102) «Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования» утверждены в сумме 945,02 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 219,20 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 206,89 тыс. рублей.

В течение года бюджетные ассигнования увеличены до 984,22 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – до 758,23 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – до 225,99 тыс. рублей (решение Думы МР УРМО от 28.12.2015г. №130).

За 2015 год расходы на указанные цели исполнены на сумму 979,65 тыс. рублей (из них субсидии 246,57 тыс. рублей) или 98,5% от утвержденных плановых назначений, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 758,23 тыс. рублей (из них субсидии 189,38 тыс. рублей), начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 221,42 тыс. рублей (из них субсидии 57,19 тыс. рублей).

Согласно расчетно-платежным ведомостям начислено заработной платы за 2015 год главе поселения 731 269,85 рублей (в том числе отпускных 100 614,26 рублей, заработной платы 630 655,59 рублей). 

На 2016 год норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования доведен письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 04.05.2016г. №74-37-3198/16 «О нормативе формирования расходов на оплату труда на 2016 год» в размере 66 799,50 рублей в месяц и 801 594,00 рублей в год с учетом надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Штатное расписание выборного должностного лица на 2016 год утверждено решением Думы от 29.11.2014г. №58 с годовым фондом в размере 731 380,31 рублей, месячный фонд утвержден в размере 60 948,36 рублей.

Решением Думы от 28.12.2015г. №131 «О бюджете сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2016 год» бюджетные ассигнования по подразделу (0102) «Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования» утверждены в сумме 627,31 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 219,20 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 206,89 тыс. рублей.

В течение года бюджетные ассигнования увеличены до 984,22 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – до 758,23 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – до 225,99 тыс. рублей.

Согласно расчетно-платежным ведомостям начислено заработной платы за 2016 год (с января по сентябрь) главе поселения 575 217,70 рублей (в том числе начисление отпускных составило 102 894,34 тыс. рублей, заработной платы 472 323,36 рублей).

В акте контрольного мероприятия отражено, что главе муниципального образования Дашкевичу А.А. в табеле учета рабочего времени за ноябрь 2014 года указано 18 рабочих дней, дней отпуска 2. 
По расчетам Контрольно-ревизионной комиссии на основании распоряжения  от 18.09.2014 года №39-Р «О предоставлении очередного отпуска с 22.09.2014 года по 03.11.2014 года главе муниципального образования Дашкевичу А.А. в табеле за ноябрь 2014 года необходимо было указать количество рабочих дней 17, количество дней отпуска 3. Расчет излишне начисленной заработной платы за 1 рабочий день 03.11.2014 года составляет 3 332,32 рубля.

По представленным документам Комитета финансов администрации МР УРМО (акт разногласий), в соответствии с производственным календарем России за 2014 года, в ноябре 2014 года рабочих дней 18, 3 ноября является выходным днем. Главе муниципального образования Дашкевичу А.А. в табеле за ноябрь 2014 года было верно указано рабочих дней 18. Расхождения в начислении заработной плате отсутствуют. 
За декабрь 2015 года в табеле учета рабочего времени главе муниципального образования Дашкевичу А.А. указано количество рабочих дней 12, дней отпуска 15 по расчетам КРК необходимо было указать количество рабочих дней 13, количество дней отпуска 14 на оснований распоряжений от 11.12.2014 года №54-Р (отпуск без сохранения заработной платы 14 декабря 2015 года) и от 19.11.2015 года №53-Р(очередной отпуск с 23.11.2015 г. по 13.12.2015 г.). Расчет заработной платы произведен правильно.

В распоряжение №54-Р за 2015 год «О предоставлении отпуска без сохранения заработной платы Дашкевичу А.А.» датировано 11.12.2014 года.

КРК отмечает: в нарушении статьи 128 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) распоряжение от 19.12.2014 года №49-Р «О предоставлении очередного отпуска» следовало оформлять распоряжением «О предоставлении отпуска без сохранения заработной платы», в пункте 1 распоряжения указан «отпуск без содержания заработной платы», следовало указать «отпуск без сохранения заработной платы».
В нарушении статьи 23 и 25 Устава Новожилкинского муниципального образования распоряжение от 11.12.2014 года №54-р «О предоставлении отпуска без содержания заработной платы Главе муниципального образования Дашкевич А. А.» подписано И.О. главы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования Карповой Е.С.

В ходе проверки заработной платы муниципальных служащих администрации Новожилкинского МО, установлено, что:

Численность работников администрации на 2014 год утверждена постановлением от 24.12.2013г. №70 «О численности работников администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2014 год» в количестве 14 шт. единиц, в том числе:

· муниципальных служащих, обеспечивающих решения вопросов местного значения 7,35 штатных единиц. 

· работников, занимающих должности, не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы – 2,65 шт. единицы, в том числе работников, выполняющие отдельные государственные полномочия – 0,5 

· вспомогательного персонала (рабочих) – 4 штатных единицы.

Постановлением администрации от 23.01.2015г. №5 «О численности работников администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2015 год» утверждена численность работников в количестве 13 штатных единиц, в том числе:

·  муниципальных служащих 7 штатных единиц, обеспечивающих решения вопросов местного значения 

· работников, занимающих должности, не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы – 2 шт. единицы, в том числе  работники, выполняющие отдельные государственные полномочия – 0,5 штатные единицы;

· вспомогательного персонала (рабочих) – 4 штатных единиц.

Постановлением администрации от 29.12.2015г. №213 «О численности работников администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2016 год» утверждена численность работников в количестве 15,5 штатных единиц, в том числе:

·  муниципальных служащих 9 штатных единиц, обеспечивающих решения вопросов местного значения 

· работников, занимающих должности, не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы – 2 шт. единицы, в том числе работники, выполняющие отдельные государственные полномочия – 0,5 штатные единицы;

· вспомогательного персонала (рабочих) – 4 штатных единиц.

Решением Думы от 24.12.2013г. №55 «О бюджете сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» бюджетные ассигнования по подразделу (0104) «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций» утверждены в размере 4 199,98 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 3 220,48 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 979,50 тыс. рублей. По подразделу (0203) «Мобилизационная и вневойсковая подготовка» бюджетные ассигнования утверждены в размере 83,10 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 63,80 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 19,30 тыс. рублей.

В течение года бюджетные ассигнования по подразделу (0104) уменьшены до 3 713,82 тыс. рублей. Заработная плата (КОСГУ 211) составила – 2 786,29 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) составили – 927,53 тыс. рублей. По подразделу (0203) заработная плата (КОСГУ 211) составила – 78,80 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) составили – 24,0 тыс. рублей (решение Думы от 24.12.2014г. №86).

За 2014 год расходы на указанные цели по подразделу (0104) исполнены в сумме 3 598,58 тыс. рублей (из них субсидий 148,60 тыс. рублей) или 99,32% от утвержденных бюджетных назначений последним решением Думы, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 2741,90 тыс. рублей (из них субсидии 103,72 тыс. рублей), начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 856,68 тыс. рублей (из них субсидии 44,88 тыс. рублей). По подразделу (0203) бюджетные ассигнования за 2014 год исполнены на 100%.

Решением Думы от 24.12.2014г. №87 «О бюджете сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» бюджетные ассигнования по подразделу (0104) «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций» утверждены в размере 4 046,53 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 3 112,35 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 934,18 тыс. рублей. По подразделу (0203) «Мобилизационная и вневойсковая подготовка» бюджетные ассигнования утверждены в размере 111,70 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 78,00 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 33,70 тыс. рублей.

В течение года бюджетные ассигнования по подразделу (0104) уменьшены до 3 756,41 тыс. рублей. Заработная плата (КОСГУ 211) составила – 2 926,11 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) составили – 830,30 тыс. рублей. По подразделу (0203) заработная плата (КОСГУ 211) составила – 87,00 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) составили – 24,70 тыс. рублей.

За 2015 год расходы на указанные цели по подразделу (0104) исполнены в сумме 3 756,41 тыс. рублей (из них субсидий 1 138,24 тыс. рублей) или 99,32% от утвержденных бюджетных назначений последним решением Думы, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 2 926,11 тыс. рублей (из них субсидии 874,24 тыс. рублей), начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 830,30 тыс. рублей (из них субсидии 264,00 тыс. рублей). По подразделу (0203) бюджетные ассигнования за 2014 год исполнены на 100%.

Решением Думы от 28.12.2015 г. №131 «О бюджете сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2016 год» бюджетные ассигнования по подразделу (0104) «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций» утверждены в размере 1 872,35 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 1 431,65 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 440,70 тыс. рублей. По подразделу (0203) «Мобилизационная и вневойсковая подготовка» бюджетные ассигнования утверждены в размере 105,00 тыс. рублей, в том числе заработная плата (КОСГУ 211) – 80,60 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) – 24,40 тыс. рублей.

В течение года бюджетные ассигнования по подразделу (0104) увеличены до 3 005,65 тыс. рублей. Заработная плата (КОСГУ 211) составила - 2 334,95 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) составили – 670,70 тыс. рублей. По подразделу (0203) заработная плата (КОСГУ 211) составила – 80,60 тыс. рублей, начисления на выплаты по оплате труда (КОСГУ 213) составили – 24,40 тыс. рублей (решение Думы от 31.08.2016 года №157).

Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих на 2014-2016 годы определяется из расчета 69,5 должностных окладов муниципальных служащих в год, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в сумме равной 60%.

Перечни муниципальных должностей муниципальной службы утверждены решениями Думы «Об утверждении перечня муниципальных должностей муниципальной службы администрации Новожилкинского муниципального образования»: на 2014 год от 26.12.2013г. №54, на 2015 год от 26.11.2014 года №83 и на 2016 год от 25.11.2015 года №126. КРК отмечает в нарушении пункта 6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», перечень муниципальных должностей утверждается распоряжением Главы Новожилкинского муниципального образования. 

В ходе анализа перечня муниципальных должностей установлено:
· на 2014 год наименование должности «Специалист по экономической политике» не соответствует наименованию должности в штатном расписании «Специалист по экономической политике, ГО и ЧС». 
В перечне рабочих и технических должностей наименование должности «Старший инспектор» не соответствует наименованию должности в штатном расписании «Инспектор по работе с населением», наименование должности «Техничка» не соответствует наименованию должности в штатном расписании «Уборщик служебных помещений»;

· на 2015 год и 2016 наименование должности «Специалист по экономической политике» не соответствует наименованию должности в штатном расписании «Специалист по экономической политике, ГО и ЧС», «Специалист по связи с общественностью» не соответствует наименованию должности в штатном расписании «Ведущий экономист по муниципальному заказу».
Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования утверждено решением Думы от 24.12.2008 года №37 (в редакции от 25.11.2009 г. №31, от 24.02.2010 г. №51,от 23.11.2011 г. №118,от 28.04.2012 г. №136,от 28.09.2012г. №154). Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания. Денежное содержание состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Иркутской области. Положением об оплате труда утверждены размеры должностных окладов. К дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· премии за выполнение особо сложных и важных заданий;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

· ежемесячная надбавка за классный чин;

Контрольно-ревизионная комиссия МР УРМО обращает внимание, что постановление Правительства Иркутской области от 29.12.2009г. №407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций  (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течении двух их трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета»» с 01.01.2013 года признано утратившим силу, в связи с этим необходимо было принять новое решение Думы «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Новожилкинского муниципального образования». 

При анализе представленных штатных расписаний на 2015 год выявлено, что в штатном расписании муниципальных служащих от 23.01.2015г. №1 в строке 7 («ведущий специалист по муниципальному заказу») в столбцах 11 («надбавка за работу в Ирк. обл.30%») и 12 («итого в месяц») неверно указаны суммы. В штатном расписании работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы от 23.01.2015 г. №2 указаны 2,65 штатных единицы, что противоречит постановлению от 23.01.2015 г. №5 «О численности работников администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования» замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в котором указаны 2 штатные единицы. 

На 2016 год в штатном расписании муниципальных служащих от 29.12.2015г.№1 с изменениями от 31.12.2015.г. №5 в строках 1 («ведущий специалист по финансово-бюджетной политике»),3 (специалист 1 категории по социальным вопросам и землеустройству»),4 («главный специалист по правовым вопросам») и 7(«ведущий специалист по муниципальному заказу») столбцах 11(«надбавка за работу в Ирк. обл.30%») и 12 («итого в месяц») также неверно указаны суммы.

В соответствии с главой 4 Устава Новожилкинского МО утвержденного решением Думы от 13.03.2012 года №131 структуру местного самоуправления составляют:

1.Глава муниципального образования;

2.Дума муниципального образования;

3.Администрация муниципального образования;

4. Контрольно-счетный орган муниципального образования.

В приложение №1 к Положению об оплате труда утвержденным решением Думы от 28.04.2012 года № 47 (в редакции от 28.09.2012 года №154 и от 06.11.2013 года №47) отражен аппарат Думы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования с младшей должностью «Главный специалист». Так как данная должность не входит в структуру администрации Новожилкинского МО, не отражена в перечни муниципальных должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Новожилкинского МО, КРК рекомендует привести в соответствие Приложение 1 Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования», в части исключения «Аппарата Думы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования» и разделения администрации муниципального образования и Контрольно-счетного органа муниципального образования.

КРК отмечает в нарушении пункта 9 приложения 4 решения Думы от 28 апреля 2012 года (в редакции от 28 сентября 2012 года) «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования» в распоряжении от 28.03.2014 г. №21-Р «О привлечении к дисциплинарной ответственности специалиста по организационной работе и кадрам» («За ненадлежащее исполнение, возложенных на неё обязанностей, повлекшее нарушения законодательства Российской Федерации») снижено на 10% денежное поощрение Беликовой Т.В., следовало снизить на 50% или на 100%. Также следует отметить, что в распоряжении не указан период действия дисциплинарного взыскания. 

По мнению КРК в приложении 4 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования» некорректно указана градация денежного поощрения муниципальным служащим (за несоблюдение трудовой дисциплины муниципальные служащие лишаются денежного поощрения на 100%, а за невыполнение Федеральных Законов, Указов Президента РФ, законов и нормативно-правовых актов Иркутской области, органов местного самоуправления – на 50%).

В нарушении статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22, 28 Устава сельского поселения Новожилкинского муниципального образования в распоряжении администрации от 02.12.2014г. №47-р «Об утверждении списка лиц, состоящих в кадровом резерве, для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Новожилкинского муниципального образования на 2015 год» утверждают список лиц, состоящих в кадровом резерве, для замещения должности Главы администрации. 

Согласно расчетно-платежным ведомостям фактически начислено муниципальным служащим заработной платы по подразделу (0104) «Функционирование органа местного самоуправления» и по подразделу (0203) «Мобилизационная и вневойсковая подготовка» в 2014 году -1 857,65 тыс. рублей, в 2015 году - 2 031,36 тыс. рублей, в 2016 году с января по сентябрь - 1 578,34 тыс. рублей.

Муниципальным служащим в 2014 – 2015 годах за истекший период 2016 года выплачено:

Тыс. рублей

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Отпускных
	248,68
	269,22
	261,69

	Компенсации при увольнении
	0,00
	0,00
	7,00

	Материальной помощи
	35,25
	35,25
	36,20

	Единовременной выплаты к отпуску
	70,50
	70,50
	72,40

	Итого 
	354,43
	374,97
	377,29


В целом выплачено заработной платы работникам администрации Новожилкинского муниципального образования в 2014 году – 3 562,67 тыс. рублей, в 2015 году – 3 768,64 тыс. рублей, за 2016 год с января по сентябрь – 2113,12 тыс. рублей.

В распоряжении от 25.01.2016 года №2-Р «О предоставлении очередного отпуска Кичигиной Н.С.» продолжительностью 50 календарных дней с 05. 02.2016 г. по 27.03.2016 г., по расчетам КРК продолжительность за указанный период составляет 51 календарный день. Расчет отпускных произведен за 50 календарных дней.

По представленным документам Комитета финансов администрации МР УРМО, согласно производственного календаря России за 2016 (акт разногласий), Кичигиной Н.С. распоряжение от 25.01.2016 года «О предоставлении очередного отпуска» продолжительностью 50 календарных дней с 05.02.2016 г. по 27.03.2016 г., расчет количества дней отпуска составляет 50 календарных дней, расчет отпускных произведен за 50 календарных дней.
При увольнении с 09.03.2016 года специалиста по связям с общественностью Беликовой Т.К (распоряжение от 09.03.2016г. №13-р) был произведен расчет за отработанный период материальной помощи в сумме 950,40 рублей и единовременной выплаты 1 900,80 (с учетом районного коэффициента - 30%, и надбавки за работу в южных районах Иркутской области - 30%), по расчетам КРК расчет за отработанный период материальной помощи составляет 1075,04 рублей (оклад 3564/366 (количество календарных дней в 2016 году)*69(количество отработанных календарных дней в 2016 году) *1,6 (с учетом районного коэффициента - 30%, и надбавки за работу в южных районах Иркутской области - 30%)) и единовременной выплаты 2150,08 рублей (оклад 3564/366(количество календарных дней в 2016 году)*69(количество отработанных календарных дней в 2016 году) *2 (два должностных оклада)*1,6(с учетом районного коэффициента - 30%, и надбавки за работу в южных районах Иркутской области - 30%)). В нарушение пункта 9 Приложения 5 «О порядке и условиях выплаты единовременной выплаты и материальной помощи» Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования» (решение Думы от 24.12.2008г. №37, в редакции от 28.04.2012г. №136) «Муниципальным служащим, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году». Недоначисленная сумма материальной помощи и единовременной выплаты при увольнении Беликовой Т.К. в марте 2016 года составила 373,92 рубля. Работник администрации Беликова Т.К. не ознакомлена с данным распоряжением.
В распоряжении от 14.06.2016 года №25-Р «О предоставлении очередного отпуска Паргачёвой Л.В.» указана продолжительность отпуска с 01.07.2015 г. по 13.08.2015 г. следовало указать с 01.07.2016 г по 13.08.2016 года.

С 05 мая 2015 года специалисту по муниципальному хозяйству администрации Новожилкинского муниципального образования Паргачевой Л.В. присвоен 2 классный чин секретаря муниципальной службы в Иркутской области (распоряжение от 19.05.2015 года №73-Р «О присвоении классного чина» на основании протокола заседания аттестационной комиссии от 05.05.2015 года №3) с доплатой 20% от оклада. В нарушении пункта 5 статьи 5.1 Закона Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» не соблюдена очередность присвоения классных чинов («Первым классным чином для младшей группы должностей муниципальной службы – секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса» с доплатой 10% от оклада). 

Распоряжением от 06.02.2015 года № 4-Р Паргачевой Л.В. установлена доплата за выслугу лет 10% с 01.01.2015 года. В нарушении пункта 2 Приложения 2 «О порядке и условиях выплаты надбавки за выслугу лет муниципальным служащим» Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования» (решение Думы от 24.12.2008г. №37, в редакции от 28.04.2012г. №136) «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе от 1 года до 5лет в составляет 10%» (стаж работы Паргачевой Л.В. на муниципальной службе с 01.01.2013 года (запись в трудовой книжке за №14), данную надбавку следовало выплачивать с 01.01.2014 года (исчисляется согласно трудовой книжке).

По расчетам КРК излишне начисленная сумма за классный чин и недоначисленная сумма за выслугу лет Паргачевой Л.В составила:

в рублях

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	+ переплата,

- недоплата

	За классный чин
	
	+3 895,95
	+5090,13
	+8986,08

	За выслугу лет
	-6 303,86
	-355,66
	0,00
	-6659,52

	Всего:
	-6 303,86
	+3 540,29
	+5 090,13
	+2 326,56


Специалист по организационным вопросам и кадрам администрации Новожилкинского муниципального образования Яцук Е.В. приступила к работе после отпуска по уходу за ребенком 10.03.2016 года (распоряжение от 07.02.2014 года №6-р «О предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 1,5 дет с 31 января 2014 года по 15 мая 2015 года», распоряжение от 13.05.2015 года №18-а-р «О предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 15 ноября 2016 года»). В нарушении  пункта 1 статьи 256 ТК РФ распоряжение о досрочном выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком отсутствует. Работник администрации Яцук Е.В. не ознакомлена с распоряжением.
На основании личного заявления Яцук Е.В. предоставлен очередной отпуск на 45 календарных дней с 01.08.2016 г. по 14.09.2016 г., с единовременной выплатой в размере двух должностных окладов и материальной помощи в размере одного должностного оклада (распоряжение от 26.07.2016 года №32-р). В нарушение пункта 9 Приложения 5 Положения о порядке и условиях выплаты единовременной выплаты и материальной помощи (решение Думы от 24.12.2008г. №37, в редакции от 28.04.2012г. №136) «Лицам, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году». Излишне начисленная сумма единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи Яцук Е.С. в июле 2016 года составила 3 225,12 рублей. Работник администрации Яцук Е.В. не ознакомлена с распоряжением.

С 16 января 2014 года на период болезни основного работника Бурцевой С.В. в администрацию была принята на условиях внешнего совместительства Базюк Т.В. на 0,5 ставки инспектора ВУР и на 0,4 ставки старшего инспектора (распоряжение от 14.01.2014 года №1-р и от 16.01.01 2014 года №2-р – дублирующие друг друга). В нарушении статьи 60.1 ТК РФ с Базюк Т.К. был заключен один трудовой договор и издано одно распоряжение о приеме на работу по двум должностям, следовало заключить трудовые договоры по каждой должности. В нарушение статьи 72 ТК РФ с 02 февраля 2014 года (изменение условий работы распоряжение от 26.02.2014 года №12-р «О переводе Базюк Т.В.» с 0,4 ставки на 0,5 ставки старшего инспектора), с 11 апреля 2014 года (на основании распоряжения от 10.04.2014 года№22-р «О предоставлении отпуска Бурцевой С.В.») трудовой договор с Базюк Т.К. не был изменен.

Распоряжением от 15.07.2014 года №32-р Базюк Т.В. была принята в администрацию по основной работе на 0,5 ставки инспектора ВУР и на 0,5 ставки инспектора по учету граждан с 15 июля 2014 года (запись в трудовой книжке за №11). В результате неправильного кадрового делопроизводства Базюк Т.В. по расчетам КРК недоначисленая заработная плата составила 7 945,85 рублей (расчет при увольнении компенсации за неиспользованный отпуск с 16.01.2014 года по 14.07.2014 года в количестве 18 календарных дней.
В нарушении статьи 115 ТК РФ «Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней», в пункте 5.2 статьи 5 трудового договора ежегодный основной оплачиваемый отпуск указан в количестве 36 календарных дней. В нарушении статей 116-119 ТК РФ информация в трудовых договорах о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска отсутствует. 
В ходе контрольного мероприятия установлено, что старший инспектор, инспектор ВУР Бурцева С.В. находилась в отпуске без сохранения заработной платы с 26.04.2014 года по 30.05.2014 года по личному заявлению, распоряжения о предоставлении отпуска не издавалось.

В распоряжениях от 23.07.2015 года№31-р и от 14.06.2016 года №27-р «О предоставлении очередного отпуска Базюк Т.В.», периоды за который предоставлен очередной отпуск указаны не верно (с 16.01.2015 г. по 16.01.2016 г., с16.01.2016 г по 16.01.2017 г., следовало указать с 15.07.2015 г по 14.07.2016 г. и с 15.07.2016 г по 14.07.2017 г.). 
При анализе распоряжений сельского поселения Новожилкинского муниципального образования за 2014-2015 год и истекший период 2016 года установлено, что в одном распоряжении разными пунктами прописывается несколько «условий» издания такого распоряжения, так в одном распоряжении указывается: предоставление очередного отпуска сотруднику администрации и о приеме на работу на период отпуска другого сотрудника, предоставления отпуска без сохранения заработной платы, возложение (поручение) обязанностей другому сотруднику с установлением надбавки за совмещение должности временно отсутствующего работника (например: распоряжения от 19.12.2014 г. №49-р; от 18.09.2014г. №39-р; от 26.08.2014г. №36-р; от 24.03.2014г. №18-р; от 24.02.2014г. №14-р; от 20.03.2015г. №14-р; от 25.02.2015г. №10-р; от 19.11.2015г. №53-р; 31.08.2015г. №42-р; от 14.08.2015г. №33-р и т.д.). Из сложившейся практики кадрового делопроизводства Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует издавать несколько распоряжений, а не включать в одно распоряжение по несколько пунктов. 

В ходе контрольного мероприятия за 2014-2015 годы и истекший период 2016 года были предоставлены «Журнал операций №6 расчетов по оплате труда» и «Журнал операций №2 с безналичными денежными средствами. В соответствии с пунктом 11 Инструкции, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н журналы операций №6 «Расчеты по оплате труда» (форма 0504071) распечатаны и подшиты ежемесячно, вместе с первичными бухгалтерскими документами по начислению заработной платы. Учет операций по начислению и выплате заработной платы сотрудникам соответствует оборотам в «Главной книге».

В нарушение приказа Минфина России от 30 марта 2015 года № 52-н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» в записке - расчет отсутствует дебет и кредит счета, подпись главного бухгалтера.

В нарушение Приказа Минфина РФ от 15 декабря 2010 г. N 173н
«Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», расчетные ведомости за 2014-2015 годы и истекший период 2016год не подписаны исполнителем, ответственным за формирование (расчет) ведомости. 
Лицевые счета и карточки-справки (ф. 0504417) на сотрудников учреждения вместе с расчетными листами сотрудников по окончании каждого календарного года должны распечатываться на бумажном носителе, формироваться и сшиваться в отдельные тома. В лицевых счетах и карточках-справках (форма 0504417) должны быть указаны все имеющиеся сведения о сотруднике и заполнены соответствующие графы. Контрольно-ревизионной комиссией выборочно проверены карточка-справка главы сельского поселения. Дашкевич А.А. за 2014 год. В ходе проверки установлено, что в разделе «Отметки о приеме на работу и переводах» в графе «Виды и суммы постоянных начислений заработной платы, надбавок, доплат и т.д.» сведения отражены не верно (заработная плата (оклад), ежемесячное денежное поощрение, не указана надбавка за работу в Южных районах Иркутской области размере 30% и надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 15%) и специалиста по вопросам муниципального хозяйства Паргачевой Л.К. за 2014 год, также в разделе «Отметки о приеме на работу и переводах» в графе «Виды и суммы постоянных начислений заработной платы, надбавок, доплат и т.д.» сведения отражены не верно (неверно указана заработная плата, ежемесячное денежное поощрение, не указана надбавка за особые условия  размере 60%), раздел «Сведения об использовании отпусков» не заполнен. Контрольно-ревизионная комиссия рекомендует проанализировать карточки – справки по всем сотрудникам администрации сельского поселения на предмет правильности отражения надбавок и сведений об использовании отпусков.
В нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ при выборочной проверке оплаты отпуска, работникам администрации выявлено, что отпускные перечислялись с нарушением срока («Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала»), главе Дашкевичу А.А. (распоряжение от 06.04.2016 года №17-р) дата начала отпуска с 07.04.2016 года, а перечисление отпускных было произведено 29.04.2016 года, то есть после наступления отпуска; специалистам Карповой Е.С. и Паргачевой Л.В. (распоряжение от 14.06.2016 г.№26-р и №25-р) дата начала отпуска 01.07.2016 года, перечисление отпускных было произведено 28.07.2016 года, в 2015 году специалисту Карповой Е.С. (распоряжение от 20.03.2015 года №15-р) дата начала отпуска с 06.04.2015 года, а перечисление отпускных было произведено 07.04.2015 года, то есть после наступления отпуска, в 2014 году специалисту Кичигиной Н.С. (распоряжение от 24.02.2014 года №13-р) дата начала отпуска с 05.03.2014 года, а перечисление отпускных было произведено 07.04.2014 года. Также в нарушении статьи 136 ТК РФ выплата заработной платы работникам администрации производилась один раз в месяц («Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена»).
В нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ при выборочной проверке расчета при увольнении работникам администрации выявлено, что расчеты при увольнении перечислялись с нарушением срока (согласно ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника), так в 2016 году специалисту по связам с общественностью Беликовой Т.К. (распоряжение от 09.03.2016 года №13-р увольнение с 09.03.2016 г.) перечисление окончательного расчета произведено 25.03.2016 года, то есть спустя 16 дней после увольнения.
В представленной ниже таблице отражена общая сумма выявленных расхождений по муниципальным служащим за 2014-2015 годы и истекший период 2016 года (в рублях): 

	№ п/п
	Ф.И.О.

муниципального служащего
	Излишне начислено

по расчетам КРК
	Не доначислено

по расчетам КРК
	Итого2014-2016 гг.

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г
	Излишне начислено
	Не доначислено

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1
	Паргачева Л.В.
	
	3540,29
	5090,13
	6303,86
	
	-
	8630,42
	6303,86

	2
	Базюк Т.В.
	
	
	
	7945,85
	
	-
	0,00
	7945,85

	3
	Яцук Е.С.
	
	
	3225,12
	
	
	-
	3225,12
	0,00

	4
	Беликова Т.К.
	
	
	
	
	
	373,92
	0,00
	373,92

	Всего по всем работникам
	0,00
	3540,29
	8315,25
	14249,71
	0,00
	373,92
	11855,54
	14623,63


Контрольно-ревизионная комиссия обращает внимание, что выявленное расхождение начисленной заработной платы в сторону уменьшения или увеличения, в свою очередь влечет изменения начислений налогов (НДФЛ) и страховых взносов в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования.
Рекомендации. 

На основании вышеизложенного, Контрольно – ревизионная комиссия МР УРМО рекомендует:

1. Принять к сведению информацию и замечания, изложенные в настоящем акте.

2.
Привести в соответствие с действующим законодательством распоряжение об учетной политике, а также рекомендует внести изменение в пункт 3 статьи 38 Устава Новожилкинского МО «О финансовом обеспечении администрации».
3. 
Привести в соответствие с действующим законодательством условия оплаты главы и муниципальных служащих Новожилкинского МО. 
4.
Не реже одного раза в год издавать распоряжения об установлении процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну главе муниципального образования Новожилкинского МО.
5.
В табелях учета рабочего времени не допускать нарушения в части заполнения. 

6.
В распоряжениях об отпуске без сохранения заработной платы, не нарушать статьи ТК РФ.

7.
Не нарушать статьи 23, 25 Устава, в части права подписи распоряжений.
8.
При утверждении перечня муниципальных должностей руководствоваться 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (перечень муниципальных должностей утверждается распоряжением).

9.
Привести в соответствие штатное расписание муниципальных служащих с утвержденным перечнем  должностей муниципальной службы, в части подсчета итоговых сумм.
10.
 Привести в соответствие приложение №1 положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Новожилкинского муниципального образования», в части исключения «Аппарата Думы сельского поселения Новожилкинского муниципального образования» и разделения администрации муниципального образования и Контрольно-счетного органа муниципального образования.

11.
В распоряжениях о привлечении к дисциплинарной ответственности специалистов руководствоваться положением об оплате труда Новожилкинского МО приложение №3.
12.
Не допускать необоснованных выплат и не доначисления заработной платы сотрудникам администрации. 

13.
При присвоении классных чинов соблюдать очередность присвоения в соответствии с действующим законодательством.

14.
Соблюдать кадровое делопроизводство.

15.
Удержать с сотрудников администрации с их письменного согласия 11 855,54 рублей, доначислить и выплатить сотрудникам администрации 14 623,63 рублей.

16.
 Производить выплату отпускных сотрудникам Учреждения культуры в сроки указанные в действующем законодательстве.
17.
Не допускать нарушение приказа Минфина РФ от 15 декабря 2010 г. N 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению».
18.
КРК рекомендует направить специалиста по кадровым вопросам администрации Новожилкинского МО на курсы повышения квалификации по кадровому делопроизводству.

Ведущий инспектор КРК МР УРМО



И.В. Ковальчук
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