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         № ______

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 «Аудит эффективности использования муниципальных средств, направленных муниципальному казенному учреждению культуры «Сосновский центр информационной, 

культурно-досуговой деятельности Исток»

Настоящий отчет подготовлен по материалам контрольного мероприятия «Аудит эффективности использования муниципальных средств, направленных муниципальному казенному учреждению культуры «Сосновский центр информационной, культурно-досуговой деятельности Исток», проведенного инспектором Контрольно - ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования  (далее по тексту – КРК МР УРМО) Поповой С.Ю. и главным специалистам  Новоселовой А.А., на основании акта от 16.02.2016 года № 2. 
   Контрольное мероприятие проводилось на основании плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2016 год, утвержденного распоряжением председателя КСП города от 12.12.2014 года № 42, распоряжений председателя  КСП города от 23.04.2015 года № 5, от 06.05.2015 года № 9 и от 09.06.2015 года № 10.

Объект контрольного мероприятия: муниципальное казенное учреждение культуры «Сосновский центр информационной, культурно-досуговой деятельности Исток», администрация сельского поселения Сосновского муниципального образования.
Цель контрольного мероприятия: 

Определение эффективности использования бюджетных средств, направленных учреждению, определение эффективности использования имущества и материальных ценностей учреждения.

Муниципальное казенное учреждение культуры «Сосновский центр информатизационной, культурно-досуговой деятельности Исток», создано в соответствии с постановлением администрации Сосновского муниципального образования от 10.12.2012г. № 48 (далее по тексту – Учреждение культуры).

Основной государственный регистрационный номер: 1123850048750.

ИНН/КПП: 3851998448/385101001. 

Юридический адрес: Иркутская область, Усольский район, с. Сосновка, ул. Лесная,1.

Учредителем Учреждения культуры является администрация сельского поселения Сосновского муниципального образования (далее – «Учредитель»), ИНН 3819016048, ОГРН 1053819034774.

Директор Учреждения культуры – Забарацкая Татьяна Николаевна, назначена на должность с 01.01.2014г. (постановление от 10.12.2012г. № 49).

С 01.09.2015г. директором Учреждения культуры назначена  – Пачерских Людмила Рафисовна, (постановление от 01.09.2015г. № 33-р).

Главный бухгалтер Учреждения культуры – Черепанова Людмила Алексеевна (приказ №3 от 25.01.2014г.).

Проверяемый период деятельности:  с «01» января 2014 года по «31» декабря 2015 года.

Сроки проведения контрольного мероприятия:   с «13» января 2016 года по «20» февраля 2016 года.
Основные выводы по результатам контрольного мероприятия.

1. По вопросу оценки полноты правового регулирования планирования и использования бюджетных средств учреждения, установлено:
Согласно статье 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение  культуры осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Уставом.

Согласно пункту 4.1 Устава «Имущество Учреждения культуры находится в муниципальной собственности администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации», так имущество (объекты недвижимого имущества: нежилое здание ДК в с. Сосновка) являются собственностью администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования. На основании договора безвозмездного пользования  от 17.01.2013г. № 7 имущество передано в Учреждение культуры. 

Так же в постоянном (бессрочном)  пользовании находится земельный участок  для эксплуатации нежилого здания, общей площадью 3 699 кв.м., по адресу Иркутская область, Усольский район, с.Сосновка, ул. Лесная,1 А, свидетельство о государственной регистрации права № 38АЕ 574217. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется путем предоставления Учреждению культуры субсидий, так Учреждению культуры было предоставлено субсидий:

В 2014 году – 4 651,849 тыс. рублей, в том числе областных средств 7,4 тыс. рублей (субсидия на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам учреждений культуры (за исключением технического и вспомогательного персонала), находящихся в ведении органов местного самоуправления поселений Иркутской области предоставлена в соответствии с Законом Иркутской области от 11.12.2013г. № 113-ОЗ «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»); в том числе областных средств 1 000 тыс. рублей (субсидия бюджетам муниципальных образований Иркутской области на развитие домов культуры).
В 2015 году – 4 442,534 тыс. руб., в том числе областных средств 463 827,4 руб. (субсидия на выплату денежного содержания с начислениями на него главам, муниципальным служащим органов местного самоуправления поселений Иркутской области, а также заработной платы с начислениями на нее работникам учреждений культуры (за исключением технического и вспомогательного персонала), находящихся в ведении органов местного самоуправления поселений Иркутской области предоставлена в соответствии с Законом Иркутской области от 8 декабря 2014 г. N 146-ОЗ «Об областном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»), в том числе областных средств 950 тыс. рублей (субсидия бюджетам муниципальных образований Иркутской области на развитие домов культуры).

В проверяемом периоде Учреждением культуры оказывались платные услуги, согласно перечню, утвержденному распоряжением администрации Сосновского муниципального образования №21-р от 20.01.2014г.

Сумма от оказания платных услуг в 2014 году составила 35,140 тыс.рублей, в 2015 году 50 тыс.рублей.
Стоимость платных услуг, предоставляемых, муниципальным Учреждением культуры установлена распоряжением администрации Сосновского муниципального образования №21-р от 20.01.2014г. 

Стоимость билетов для детей и взрослых на платные услуги, оказываемые Учреждением культуры в 2014-2015гг. составляют:

- детский билет от 10-25 рублей;

-  взрослый билет от 30-50 рублей;

-  стоимость выездного мероприятия на дом 200 рублей. 

Положение об оказании платных услуг на 2014-2015гг. в Учреждении культуры  отсутствует.

Анализируя оказанные платные услуги, установлено, согласно реестру первичных документов за декабрь месяц 2014г., не отражен 1 билет по 30 рублей (корешок есть,  в реестре не учтен), следует доплатить в бюджет 30 рублей. 

Занижен остаток билетов - на 1 билет по 10 руб. (указано 63 следовало 64(опечатка)).

          В нарушение п. 1.3. Письма Министерства культуры РФ от 15 июля 2009 года № 29-01-39/04 «Методические указания о порядке применения, учета, хранения и уничтожения бланков строгой отчетности организациями и учреждениями, находящимися в ведении Министерства культуры Российской Федерации» билеты не содержат обязательных реквизитов: ИНН учреждения, вид услуги.

2. По вопросу оценки достаточности и обоснованности нормативно-правовой базы, регламентирующей вопросы оплаты труда работников учреждения, соблюдение законодательных, нормативных правовых актов при начислении заработной платы, установлено:
В 2014 году расходы на выплату персоналу составили в сумме 2 247,7  тыс. руб., в том числе на заработную плату в сумме 1 727,5 тыс. руб., начисления на выплаты по оплате труда в сумме 520,2 тыс. руб. 

В 2015 году расходы на выплату персоналу составили в сумме 2 453,78 тыс. руб., в том числе  на заработную плату в сумме 1 885,08 тыс. руб., начисления на выплаты по оплате труда в сумме 568,7 тыс. руб. 

В 2015 году по сравнению с 2014 годом прослеживается увеличение доли расходов на оплату труда в совокупном объеме расходов (в 2014 году – 48,2 %, в 2015 году – 55,2 %). Указанное изменение, как в сторону увеличения обуславливается необходимостью доведения размеров средних заработных плат работников учреждений культуры до утвержденных «дорожными картами» в рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента РФ № 597), устанавливающего необходимость доведения к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе.

Начисление и перечисление заработной платы в Учреждении культуры за 2014  год

Таблица №1  (рублей)
	Период
	Начислено в расчетных ведомостях Учреждения
	Выплачено на банковские карты сотрудникам Учреждения
	ндфл перечислено
	КОСГУ 211 сумма гр.3+гр.4
	Разница гр.2-гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Январь 
	116057,53
	101152,53
	14905
	116057,53
	0

	февраль
	124209,16
	108425,16
	15194
	123619,16
	590

	март
	124209,16
	108425,16
	15784
	124209,16
	0

	апрель
	146177,97
	123779,74
	18456
	142235,74
	3942,23

	май
	143991,00
	126325,00
	17666
	143991,00
	0

	июнь
	136616,09
	118713,09
	17903
	136616,09
	0

	июль
	133104,69
	115983,69
	17121
	133104,69
	0

	август
	129119,37
	112515,37
	16604
	129119,37
	0

	сентябрь
	141384,36
	123187,36
	18197
	141384,36
	0

	октябрь
	166037,98
	145206,34
	21489
	166695,34
	-657,36

	ноябрь
	184582,27
	161338,63
	23901
	185239,63
	-657,36

	декабрь
	184722,81
	161254,81
	23953
	185207,81
	-485

	 Итого 
	1730212,39
	1506306,88
	221173
	1727479,88
	2732,51


За 2014 год (таблица №1) начислено в расчетных ведомостях Учреждения 1 730 212,39 рублей по платежным поручениям выплачена заработная плата работникам учреждения и НДФЛ в сумме 1 727 479,88 рублей, разница составила в сумме  2 732,51 рублей.

За 2015 год начислено в расчетных ведомостях Учреждения                    1 885 300,59 рублей по платежным поручениям выплачена заработная плата работникам учреждения и НДФЛ в сумме 1 885 083,6 рублей, разница составила в сумме  217,0 рублей.

Статьей 15.11 КоАП РФ устанавливается ответственность за нарушение правил ведения бухгалтерского учета, как за грубое нарушение. 

В нарушение статьи 19 Федерального закона от 06.12.2011г. №  402-ФЗ «О бухгалтерском учете», письма Минфина России от 25.12.2013 г. №  ПЗ-11/2013 «Организация и осуществление экономическим субъектом внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни, ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности», ответственное лицо, осуществляющее внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни, не назначено. 

В отступление от п. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» ряд табелей учета рабочего времени, которые являются основанием для начисления заработной платы в нарушение Приказов Министерства финансов РФ от 15.12.2010 № 173н, от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» за проверяемый период не содержит обязательных для отражения сведений, не соответствуют утвержденным формам, не все представленные в ходе контрольного мероприятия расчетно-платежные ведомости в полной мере отвечали предъявляемым к ним требованиям.

В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, которые, в свою очередь, согласно ст. 144 ТК РФ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В учреждении принято Положение о системе оплаты труда работников Учреждении культуры, находящихся в ведении Сосновского муниципального образования,   отличной от Единой тарифной сетки» постановлением администрации Сосновского муниципального образования от 29.12.2012 г. № 57 (в ред. от 20.11.2015 г. №331). 

Формирование фонда оплаты труда в Учреждении культуры осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом сельского поселения Сосновского  муниципального образования.

При формировании фонда оплаты труда в Учреждении культуры сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для осуществления компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных Положением о системе оплаты труда работников в Учреждении культуры не менее 20 процентов.

С целью повышения мотивации к качественному труду работников  в Учреждении культуры и их поощрения за результаты труда формируются фонды денежного поощрения в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда соответствующего учреждения, а также других источников, не запрещенных действующим законодательством.

Согласно ст. 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или окладов (должностного оклада) работников, доплат, надбавки и поощрительные выплаты) отражены в трудовых договорах. 

Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом директора Учреждения культуры от 26.01.2013г. № 2/1 «а».

В Правилах внутреннего трудового распорядка в пунктах 2.3, 4.1 имеется ссылка на коллективный договор, но коллективный договор не принимался и отсутствует в Учреждении.

В нарушение пункта 3.3 Правил внутреннего трудового распорядка (Учреждение культуры  работает по 5-дневной недели с двумя выходными днями) в 2014 году Учреждение культуры  работало по 6-дневной недели с одним выходным. 

 В Правилах внутреннего трудового распорядка пункт 3.3 противоречит пункту 3.2, где указано, что продолжительность рабочего дня работников составляет 8 часов, но в пункте 3.3 указано начало работы в 9.00 часов  и окончание в 21.00 часов.  

Контрольно – ревизионная комиссия рекомендует Правила внутреннего трудового распорядка привести в соответствие. 

В нарушение статьи 190 Трудового кодекса Правила внутреннего трудового распорядка утверждены без учета мнения представительного органа работников. 

В нарушение статьи 136 Трудового кодекса в Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах  не определен и не установлен день выплаты заработной платы.
При проверке соблюдения условий предоставления и расходования субсидий на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам учреждений культуры (за исключением технического и вспомогательного персонала), находящихся в ведении органов местного самоуправления поселений Иркутской области выявлено следующее: в нарушение требований Закона Иркутской области «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» от 11.12.2013г. № 113-ОЗ не разработан и не утвержден администрацией сельского поселения Сосновского муниципального образования план мероприятий («дорожной карты») направленных по повышению эффективности и качества услуг в сфере культуры.
Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности в Учреждении культуры применяется Штатное расписание по унифицированной форме Т-3 (форма по ОКУД 0301017). КРК МР УРМО отмечает, что предоставленные формы штатного расписания не соответствует утвержденному постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1 образцу. 

Штатные расписания содержат сведения о количестве штатных единиц, оформлены уполномоченным должностным лицом главным специалистом по экономическим вопросам администрации Сосновского муниципального образования Колосковой Г.Г., согласованы главой Сосновского муниципального образования Устиновым В.Г., утверждены директором Учреждении культуры Забарацкой Т.Н. в 2014 году, Пачерских Л.Р. в 2015 году. 

В 2014 году  в Учреждении культуры составлено четыре штатных расписания:

- штатное расписание от 31.12.2013г. № 1 (период действие по 31.12.2014г.) на 1 штатную единицу (директор) с месячным фондом заработной платы 33,24 тыс. руб., годовой фонд 398,88 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2013г. № 32 и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования;

- штатное расписание от 31.12.2013г.№ 2 (период действие по 31.12.2014г.) на 4 штатных единиц (зав. отделом массовой работы, руководитель сектора по работе с детьми, аккомпаниатор – концертмейстер,    библиотекарь) с месячным фондом заработной платы 82,56 тыс. руб., годовой фонд 990,78 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2013г. № 32  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования;

- штатное расписание от 31.12.2013г.№ 3 (период действие по 31.12.2014г.) на 0,5 штатных единиц (бухгалтер) с месячным фондом заработной платы 10,22 тыс. руб., годовой фонд 122,7 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2013г. № 32  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования. 

- штатное расписание от 31.12.2013г.№ 4 (период действие по 31.12.2014г.) на 2,0 штатных единиц (уборщик помещений) с месячным фондом заработной платы 19,64 тыс. руб., годовой фонд 235,73 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2013г. № 32  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования. 

В 2015 году  в Учреждении культуры составлено четыре штатных расписания:

- штатное расписание от 31.12.2014г. № 1 (период действие по 31.03.2015г.) на 1 штатную единицу (директор) с месячным фондом заработной платы 33,24 тыс. руб., годовой фонд 398,88 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2014г. № 36 и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования;

- штатное расписание от 31.12.2014г.№ 2 (период действие по 31.03.2015г.) на 4 штатных единиц (зав. отделом массовой работы, руководитель сектора по работе с детьми, аккомпаниатор – концертмейстер,    библиотекарь) с месячным фондом заработной платы 84,21 тыс. руб., годовой фонд 1010,6 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2014г. № 36  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования;

- штатное расписание от 31.12.2014г.№ 3 (период действие по 31.03.2015г.) на 2,0 штатных единиц (уборщик помещений) с месячным фондом заработной платы 19,64 тыс. руб., годовой фонд 235,73 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2014г. № 36  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования. 

- штатное расписание от 31.12.2014г.№ 4 (период действие по 31.03.2015г.) на 0,5 штатных единиц (бухгалтер) с месячным фондом заработной платы 10,22 тыс. руб., годовой фонд 122,73 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.12.2014г. № 36  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования. 

- штатное расписание от 31.03.2015г.№ 5 (период действие по 31.08.2015г.) на 7,5 штатных единиц (директор, бухгалтер, зав. отделом массовой работы, руководитель сектора по работе с детьми, аккомпаниатор – концертмейстер,    библиотекарь, уборщик помещений) с месячным фондом заработной платы 161,238 тыс. руб., годовой фонд 1451,07 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.03.2015г. № 10  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования. 

- штатное расписание от 31.08.2015г.№ 6 (период действие по 31.08.2015г.) на 7,5 штатных единиц (директор, бухгалтер, зав. отделом массовой работы, руководитель сектора по работе с детьми, аккомпаниатор – концертмейстер,    библиотекарь, уборщик помещений) с месячным фондом заработной платы 161,039 тыс. руб., годовой фонд 644,15 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 31.03.2015г. № 10  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования. 

- штатное расписание от 30.09.2015г.№ 7 (период действие по 30.10.2015г.) на 7,5 штатных единиц (директор, бухгалтер, зав. отделом массовой работы, руководитель сектора по работе с детьми, аккомпаниатор – концертмейстер,    библиотекарь, уборщик помещений) с месячным фондом заработной платы 161,18 тыс. руб., годовой фонд 323,185 тыс. руб. Штатное расписание утверждено директором учреждения культуры, приказ от 30.10.2015г. № 32/1  и согласовано главой сельского поселения Сосновского муниципального образования. 

В соответствии с пунктом 19 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на  2014 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г., протокол N 11), на 2015 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г., протокол N 11) (далее по тексту – Единые рекомендации), штатное расписание бюджетного учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

В подпункте «в» пункта 35 Единых рекомендаций рекомендовано формирование единого штатного расписания в учреждении независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся структурные подразделения учреждения. 

Таким образом, поскольку действующим законодательством разделение штатного расписания на части в зависимости от источников формирования фонда оплаты труда не предусмотрено, в учреждении должно составляться одно штатное расписание по всем должностям вне зависимости от того, в какой деятельности занят работник.

С 01.01.2014 года по 30.09.2015 года  не представлено обоснование установления оплаты труда руководителя Учреждения, в нарушение пункта 3 подпункта 14 Положения «О системе оплаты труда работников Учреждении культуры. Директору установлена тарифная ставка (оклад), а не размер оклада в размере 6 967,0 руб., что соответствует должности «Директор» обособленного структурного подразделения дома культуры, клуба в культурно – просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей. Директор Учреждении культуры является руководителем самостоятельного юридического лица, а не обособленного структурного подразделения.       

В нарушение Приложения 2 Положения «О системе оплаты труда работников Учреждении культуры (в редакции от 26.01.2015 год №2) в 2015 году по должностям «Заведующий отделом массовой работы» и «Руководитель сектора по работе с детьми» в штатных расписаниях не верно, указаны оклады «6 471,0» и «6471,0» соответственно. По расчету, Контрольно – ревизионной комиссии следовало указать по должности «Заведующий отделом массовой работы» в сумме 6 967,0 рублей, по должности «Руководитель сектора по работе с детьми» в сумме 5972,0 рублей.

Варламова Оксана Валерьевна уборщик помещений уволена с 22 марта 2014 года (приказ от 22.03.2014г. №4).  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника, но Варламовой Оксане Валерьевне произведен расчет 08.05.14г., что привело к нарушению статьи 140 Трудового кодекса.

С 12.01.14 г. по 21.03.14 г. Варламовой Оксане Валерьевне начислено в расчетно-платежных ведомостях пособие по временной нетрудоспособности за 84 дня в сумме 17 248,9 руб. (за 55 дней в феврале 2014 года в сумме 11 293,93 тыс., за 29 дней в марте 2014 года в сумме 5954,97 руб.), по расчетам Контрольно – ревизионной комиссии с 12.01.14 г. по 21.03.14г. следовало оплатить 69 дней в сумме 14 165,7 руб., необоснованно начисленное пособие по временной нетрудоспособности составило в сумме 3 083,2 руб.  

Выборочная проверка соответствия работников учреждения культуры основным квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей (в том числе, к образованию, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей) показала, что Пачерских Людмила Рафисовна принята на должность директора  (распоряжение от 01.09.2015 г. №33-р). В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 № 251н (далее – Единый квалификационный справочник) директор должен иметь высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет, Пачерских Людмила Рафисовна не соответствует перечисленным требованиям к назначению на должность, так как отсутствуют выше перечисленные условия. В свою очередь п. 10 разд. 1 Единого квалификационного справочника предусмотрено, что лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

По результатам контрольного мероприятия установлено, что аттестация директора при назначении на должность (либо впоследствии при осуществлении трудовой деятельности) не производилась.

В нарушение статьи 72.1 Трудового кодекса РФ в приказах от 12.01.2015 года №1, от 28.02.2015 года №4/1 указано наименование приказа «Перевести на другую работу», которое подразумевает  постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

В статье 87 Трудового кодекса предусмотрено, что порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов. Обычно это делается в локальном нормативном акте.

В нарушение главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 18.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных» отсутствует локальный (нормативный) документ, регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных работников. Отсутствие такого акта может привести к привлечению к административной ответственности (ст. 5.27 КоАП РФ).

В статье 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных» указано, что персональные данные - это любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

В пункте 5.5 Устава Учреждении культуры указано, что руководитель учреждения заключает с работниками трудовые договоры, из чего следует, что директор Учреждении культуры осуществляет кадровый документооборот.

В нарушение части 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных» в личных делах отсутствуют письменные согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.

При начислении заработной платы обработке подвергаются не только фамилии, имена и отчества работников, но и их паспортные данные, номера счетов в кредитных учреждениях, приказы, распоряжения работодателя о назначениях, переводах, увольнениях работников и т.п., которые не являются общедоступными, обрабатываются персональные данные сотрудников Учреждении культуры которые выходят за рамки сведений, указанных в пунктах 4, 5 части 2 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных».
В нарушение части 3 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных» Учреждение осуществляет обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных.

КРК МР УРМО рекомендует  разработать и утвердить нормативно-правовой акт регламентирующий защиту персональных данных, и под подпись ознакомить с ним своих работников (В силу пункта  8 статьи  86 Трудового кодекса Российской Федерации). 

На основании постановления Госкомстата России от 05.01.04 г. N 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» приказ о предоставлении отпуска работнику (форма Т-6) подписывается руководителем организации или уполномоченным им на это лицом и объявляется работнику под подпись, но в приказах от 14.02.2015г. №3, от 28.02.2015г. №4, от 28.02.2015г. №4/1, от09.03.2015г. №5, от 09.03.2015г. №6, от 28.02.2015 г. №7 и т.д. отсутствуют подписи работников.
3. По вопросу определения эффективности использования имущества и материальных ценностей учреждения. Оценка полноты оприходования, правильности учета и законности списания товарно-материальных ценностей, установлено:
Проведен анализ обеспечения сохранности товарно-материальных ценностей при выборочной инвентаризации.
В соответствии с требованиями Приказа Минфина РФ от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» учет основных средств осуществляется на счете  101.00 «Основные средства». Аналитический учет основных средств осуществляется в оборотной ведомости по нефинансовым активам.  В оборотной ведомости по нефинансовым активам по счету 101.00 частично отсутствовали инвентарный/номенклатурный номер (2,4 акустическая система; 29 кресло театральное Венеция; 42 настенная звуковая колонна; 61,62,63,64 светодиодный прожектор/светильник). Данное замечание устранено в ходе контрольного мероприятия.

В соответствии с Приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» учет основных средств ведется в инвентаризационных карточках учета основных средств.

В нарушение Приказа Минфина РФ от 13 июня 1995 г. N 49
«Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и
финансовых обязательств» (в ред. Приказа Минфина РФ от 08.11.2010 №142н) инвентаризация основных средств и товарно-материальных ценностей проведена в январе 2015г. приказ о проведении инвентаризации отсутствует. Согласно Положения о бухгалтерском учете и отчетности  проведение инвентаризаций обязательно перед составлением годовой бухгалтерской отчетности.

Договоры о полной материальной ответственности заключены со всеми материально-ответственными лицами. 

Согласно данным бухгалтерского баланса на 01 января 2015г. балансовая стоимость основных средств составила  2 586,134 тыс. рублей, в том числе:

- нежилые помещения - отсутствуют;

- машины, оборудование – 1 028,383 тыс. рублей;

- производственный и хоз. инвентарь – 1 311,4 тыс. рублей;

- прочие основные средства – 246,351 тыс. рублей.

При инвентаризации обнаружено, согласно договору ответственного хранения от 15.01.2016г. в учреждении находится на хранении надувные фигуры «Дед Мороз» - 1 шт., «Снегурочка» - 1 шт. Такие предметы как теннисный стол, сейф, принадлежащие Сосновской школе, «Ель», принадлежащая администрации Сосновского муниципального образования находятся на хранении в учреждении культуры без договоров ответственного хранения.

Расхождений данных бухгалтерского учета с данными инвентаризации кроме замечаний, перечисленных выше,  не установлено. 

4. По вопросу аудита эффективности закупок, установлено:
Согласно пункту 4.8 Устава Учреждения, статьи 161 Бюджетного кодекса РФ  заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени сельского поселения Сосновского муниципального образования в пределах доведенных учреждению лимитов  бюджетных обязательств. В 2014 году договоры заключены от имени Учреждения в лице Забарацкой Т.Н. (договор №1 от 4.09.2014г., №42 от 25.10.2014г., №29 от 30.11.2014г., №304 от 27.11.2014г., №29 от 1.12.2014г., №10/2014 29.09.2014г., №9/2014 29.09.2014г., №30 26.11.2014г., №186 от 26.11.2014г.), нарушение казенным учреждением требований настоящего пункта  при заключении государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа государственной власти (государственного органа), органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это казенное учреждение. 

В 2014 году на сайте zakupki.gov отсутствует план-график  размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков. 

Нарушение расценено как нарушение ч. 3 ст. 7.30 КоАП РФ. За не опубликование или не размещение на официальном сайте в сети Интернет информации о размещении заказов, подлежащей в соответствии с законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд такому опубликованию или такому размещению. 
На 2015 год план-график  размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков выставлен на сайте zakupki.gov 03.11.2015г. Заказчик обязан разместить план-график, на официальном сайте в порядке и по форме, которые утверждены Приказом N 761/20н, но с Особенностями, установленными Приказом N 182/7н.

В п. 4 Особенностей указано, что план-график содержит перечень товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется путем осуществления всех, перечисленных в Законе N 44-ФЗ, способов. Иными словами, в плане-графике заказчик обязан отражать любые закупки товаров, работ, услуг, независимо от способа их проведения, в том числе закупки у единственного контрагента. План-график подлежит размещению на официальном сайте в течение 10 рабочих дней после принятия решения о бюджете.

 В нарушение статьи  73 Бюджетного кодекса РФ не представлены, считаются отсутствующими реестры закупок, осуществленных без заключения государственных или муниципальных контрактов. Получатели бюджетных средств обязаны вести реестры закупок, осуществленных без заключения государственных или муниципальных контрактов.

Реестры закупок  должны содержать следующие сведения:

-     краткое наименование закупаемых товаров, работ и услуг;

- наименование и местонахождение поставщиков, подрядчиков и исполнителей услуг;

-     цена и дата закупки.

В соответствии с приложениями 8 и 14 Закона Иркутской области  11.12.2013 г. № 113-оз «Об областном бюджете на 2014 год и плановый  период 2015 и 2016 годов»  и в целях реализации подпрограммы «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2014-2018 годы, утвержденной постановлением  Правительства Иркутской области от 24.10.2013г. №438-пп.

Субсидии Учреждению культуры предоставляются при условии, участникам принимавшим участие в реализации долгосрочной целевой программы Иркутской области "100 модельных домов культуры Приангарью" на 2011 - 2014 годы, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 6 июня 2011 года N 145-пп.

Целью предоставления средств областного бюджета в рамках реализации основного мероприятия является оснащение домов культуры оборудованием и необходимым для него программным обеспечением, а также материальными ценностями и (или) материальными запасами для их изготовления.

Ресурсное обеспечение на 2014 год предусмотрено в размере  1 500 тыс. рублей, в том числе:

-  областной бюджет 1 000 тыс. рублей;

-  местный бюджет 500 тыс. рублей.

Смета расходов Учреждения культуры на 2014 год, соответствует перечню материальных ценностей, приобретаемых в рамках основного мероприятия «Субсидии на развитие домов культуры» подпрограммы «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» ГП Иркутской области «Развитие культуры» на 2014-2018 годы.

Согласно соглашению от 24.07.2014г. № 19-ДК о предоставлении в 2014 году субсидии на развитие домов культуры из областного бюджета, бюджету сельского поселения Сосновского муниципального образования выделено 1 000 тыс. рублей, на условиях софинансирования расходных обязательств  в размере 500 тыс. рублей.  
Данные бюджетные средства израсходованы на следующие мероприятия:

- На приобретение звуковой аппаратуры и оборудования.

 Заключены договоры поставки с ООО «Профит» от 12.09.2014г. № 105 на  сумму 99,49 тыс. рублей (акустическая система 2 шт., усилитель мощности, микшерная консоль), с ООО «Звуковые технологии» заключен договор поставки от 23.10.2014г. № 193 на сумму 65,56 тыс. рублей (радиомикрофонная система - 2 шт., стойка микрофонная, динамический кардиодный вокальный микрофон, активная акустическая система) и договор поставки от 02.12.2014г. № 199 на сумму 36,95 тыс. рублей (активная акустическая система, конденсаторный микрофон). 

- На приобретение световой аппаратуры и оборудования.

Заключены три договора с ООО «Профит» договор поставки от 13.10.2014г. № 171 на  сумму 96 тыс. рублей (для приобретения светодиодного светильника - 4шт., прожектор - 6 шт.), договор поставки от 20.10.2014г. № 177 на  сумму 34,44 тыс. рублей (для приобретения профильного театрального прожектора 2 шт., комплекта электрической гарнитуры), договор поставки от 28.10.2014г. № 176 на  сумму 87,6 тыс. рублей (для приобретения светодиодного прожектора профильного 4шт., сплитер усилитель 8 канальный, диммерный блок управления, прожектор театральный линза, контролер управления световыми приборами) на общую сумму 218,04 тыс. рублей. 

 - На приобретение сценического оборудования заключены два договора с индивидуальным предпринимателем Горбуновой Еленой Сергеевной  договор поставки от 03.12.2014г. № 118 на  сумму 84 тыс. рублей (для приобретения направляющих дороги раздвижного занавеса, протяжной механизм, комплект блоков), договор поставки от 04.12.2014г. № 119 на  сумму 16 тыс. рублей (для приобретения шестерни с тормозным замком) на общую сумму  100 тыс. рублей.

- На приобретение оргтехники.

Заключен договор на поставку товаров с индивидуальным предпринимателем Пашиным Денисом Валерьевичем от 04.09.2014г. № 1 на  сумму 99,95 тыс. рублей (для приобретения ламинатора, факса, принтера, ноутбуков 2 шт., компьютера в сборе, многофункционального устройства). Данный договор не подписан  поставщиком индивидуальным предпринимателем Пашиным Д.В., отсутствует печать. Подпись Забарацкой Т.Н.  датируется датой 4 сентября 2015г. Не представлен, считается отсутствующим акт приема передачи данного товара. КРК отмечает, что акт приема-передачи товара является соглашением сторон, направленным на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. Этот документ подтверждает факт, стоимость, а также сроки передачи товара, выполнения работ (оказания услуг). Акт необходим для подтверждения соответствия выполненных работ условиям договора. Напоминаем, что только с печатями и подписями документ имеет юридическую силу. Документ, оформленный задним (не тем) числом, также считается недействительным.

- На  приобретение видео и цифровой техники.

Заключен договор с ООО «Снежный барс» от 25.10.2014г. № 42 на  сумму 50 тыс. рублей (для приобретения видеокамеры, фотоаппарата, видеоэкрана). Не представлен, считается отсутствующим акт приема передачи данного товара. 

- На  приобретение мультимедийного оборудования.

Заключен договор с индивидуальным предпринимателем Горбуновой Еленой Сергеевной от 16.10.2014г. № 93 на  сумму 60 тыс. рублей для приобретения проектора. С ООО «Профит» заключен договор от 22.12.2014г. № 189 на  сумму 40,01 тыс. рублей для приобретения экрана натяжного.

-На приобретение сценическо-постановочных средств (одежда сцены и зала).

Заключены договоры с индивидуальным предпринимателем Смирновой Еленой Александровной договор на поставку одежды сцены от 30.11.2014г. № 29 на  сумму 73,5 тыс. рублей (для приобретения патуги, кулис), с ООО «Униформа-восток» заключен договор на поставку одежды сцены от 27.11.2014г. № 304 на  сумму 99,98 тыс. рублей (для приобретения занавеса, ламбрикена), с ООО «Кроха» договор на поставку одежды сцены от 01.12.2014г. № 29 на  сумму 56,52 тыс. рублей (для приобретения ширмы под экран, задник, авансцена). 
На софинансирование реализации ГП «Развитие культуры» на период 2014-2018г. из местного бюджета выделены бюджетные ассигнования в размере 500 тыс.рублей на следующие мероприятия:

-  Сценические костюмы.

Заключены договоры с индивидуальным предпринимателем Смирновой Еленой Александровной договор на поставку одежды сцены от 26.11.2014г. № 30 на  сумму 50 тыс. рублей (для приобретения костюмов пчела, масленица-солнышко), с ООО «Униформа-восток» заключен договор на поставку одежды сцены от 26.11.2014г. № 186 на  сумму 50 тыс. рублей (для приобретения костюма дед мороз, снегурочка-зимушка, весна). 

  - На выполнение работ по ремонту фасада МУК «Исток» в селе Сосновка Усольского района Иркутской области. 
Договор подряда на выполнение ремонтных работ № 10/2014  заключен 29 сентября 2014г. 

Согласно локально - ресурсному сметному расчету являющемуся неотъемлемой частью данного договора сумма составила 332,01 тыс. рублей. 20 октября 2014г. подписаны   КС-2, КС-3, так же представлен Акт о сдаче-приемке выполненных работ (оказания услуг) подписанный без претензий, в тоже время есть гарантийное письмо об устранении замечаний  по данному договору до 3 ноября 2014 года. Данная услуга оплачена 29.10.2014г. п/п №727660 до устранения замечаний (03.11.2014г.) 

Договор подряда на выполнение ремонтных работ № 09/2014  заключен 29 сентября 2014г. Согласно локально ресурсному сметному расчету являющемуся неотъемлемой частью данного договора сумма составила 67 99 тыс. рублей. 11 ноября 2014г. подписаны   КС-2, КС-3 услуга оплачена 24.11.2014г. п/п №894163.

Для обеспечения контроля за исполнением основного мероприятия государственной программы, администрацией сельского поселения Сосновского муниципального образования были представлены отчеты Министерству культуры и архивов Иркутской области. 
На 2015 год ресурсное обеспечение по государственной программе предусмотрено в размере 1 190 тыс. рублей, в том числе:

-  областной бюджет 950 тыс.рублей;

-  местный бюджет 240 тыс.рублей.

Смета расходов Учреждения культуры на 2015 год, соответствует перечню материальных ценностей, приобретаемых в рамках основного мероприятия «Субсидии на развитие домов культуры», подпрограммы «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2014-2018 годы.

Согласно соглашению от 10.07.2015г. № 4-ДК о предоставлении в 2015 году субсидии на развитие домов культуры из областного бюджета, бюджету сельского поселения Сосновского муниципального образования выделено 950 тыс. рублей, на условиях софинансирования расходных обязательств  в размере 240 тыс.рублей.  
Данные бюджетные средства израсходованы:
- На приобретение сейфа, заключен договор с ООО «Офисные интерьеры Экспресс офис» от 14.10.2015г. № 206801 на  сумму 21,552 тыс. рублей, оплачен п/п №497828 от 22.10.2015г. на сумму 6,465 тыс. рублей (аванс 30%) и п/п №706830 от 18.11.2015г. на сумму 15,086 тыс. рублей. 
 - На приобретение шумовых инструментов, заключен договор с ООО «Свет и музыка» от 15.10.2015г. № 1 на  сумму 9,635 тыс. рублей, оплачен п/п №559628 от 29.10.2015г. В договоре отсутствует синяя печать поставщика. 

- На приобретение плоттера, заключен договор с ООО «НПФ Современные технологии» от 07.10.2015г. № 07/10/15 на  сумму 60,365 тыс. рублей, оплачен п/п №614691 от 06.11.2015г. на сумму 18,190 тыс.рублей (аванс 30%) и  п/п №14306 от 10.12.2015г. на сумму 42,174 тыс.рублей 
- На приобретение кресел, заключен муниципальный контракт с ООО «Группа Компаний Спектр» от 30.10.2015г. № 773 на  сумму 300 тыс. рублей, оплачен п/п №663288 от 12.11.2015г. на сумму 90 тыс.рублей (аванс 30%) и п/п №200263 от 25.12.2015г. на сумму 210 тыс.рублей.  
- На приобретение кресел заключен муниципальный контракт с ООО «Группа Компаний Спектр» от 30.10.2015г. № 774 на  сумму 300 тыс. рублей, оплачен п/п №663289 от 12.11.2015г. на сумму 90 тыс.рублей (аванс 30%) и п/п №200264 от 25.12.2015г. на сумму 210 тыс.рублей.  

- На приобретение сценических костюмов, заключен договор  с индивидуальным предпринимателем Дацук В.А. от 16.11.2015г. № // на  сумму 225 тыс. рублей, оплачен п/п №729332 от 20.11.2015г.  

- На приобретение радиотелефона, заключен договор  с индивидуальным предпринимателем Пашниным Д.В. от 25.11.2015г. № 5 на  сумму 5 тыс. рублей, оплачен п/п №975114 от 27.11.2015г.  
- На приобретение мебели, заключен договор  с индивидуальным предпринимателем Прохоровым С.Ю. от 13.11.2015г. б/н на  сумму 28,447 тыс. рублей, оплачен п/п №795115 от 27.11.2015г.  
На софинансирование реализации ГП «Развитие культуры» на период 2014-2018г. из местного бюджета выделены бюджетные ассигнования в размере 240 тыс.рублей на следующие мероприятия:

-  На приобретение ростовых кукол.

Заключен договор с индивидуальным предпринимателем Кузьминой Ольгой Алексеевной договор от 19.10.2015г. № б/н на  сумму 30 тыс. рублей (для приобретения костюмов Маша, Медведь), оплачен п/п №731416 от 20.11.2015г.  в сумме 21 тыс.рублей, п/п №476613 от 20.10.2015г.  в сумме 9 тыс.рублей.

- На замену дверей из алюминиевого профиля.

Заключен договор с ООО «Окна+» заключен договор от 15.09.2015г. № б/н на  сумму 140 тыс. рублей, оплачен п/п №795115 от 27.11.2015г.  
- На приобретение надувного батута.

Заключен договор с ООО ПКФ «Оценка плюс» заключен договор от 15.10.2015г. № 1210/15 на  сумму 70 тыс. рублей, оплачен п/п №487574 от 21.10.2015г.  

По данным договорам не представлены, считается отсутствующим акты приема передачи товара. 

Договоры, по которым предъявлены претензии по взысканию неустойки или договоры, исполненные с нарушениями, в Учреждении культуры отсутствуют. 

5. По вопросу учета расчетов с дебиторами и  кредиторами, установлено:
Дебиторская задолженность по состоянию на  01 января 2015 года отсутствует.

Кредиторская задолженность по состоянию на  01 января 2015 года составила   104,183 тыс. рублей. 

Дебиторская задолженность по состоянию на  01 января 2016 года отсутствует.

Кредиторская задолженность по состоянию на  01 января 2016 года составила  7,344 тыс. рублей (6,847 тыс. рублей земельный налог 0,497 тыс. рублей платежи «Ростелекома»).

При проверке банковских документов за 2015 год выявлено, что в результате несвоевременных платежей по бюджетным обязательствам, средства бюджета в  сумме  410,03 рублей были отвлечены на уплату пеней, штрафов. Таким образом,  денежные средства  в сумме  410,03 рублей использованы учреждением крайне неэффективно, что является нарушением требований статьи 34 Бюджетного кодекса РФ.

При анализе годовой отчетности за 2015 год обнаружены нарушения п.5 статьи 161 Бюджетного кодекса РФ  заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных учреждению лимитов  бюджетных обязательств.

      Так из отчета об исполнении бюджета на 1 января 2016 года видно, что  расходы превышены над лимитами:

-  по статье 211 заработная плата на 83,59 руб.;

-  по статье 213 начисления на выплаты по оплате труда на 17,08 руб.; 

- по статье 290 прочие расходы (на приобретение канцтоваров и сувенирной продукции) на  48,2 руб. 

             Также в данном отчете неверно отражен вид расходов бюджета на сумму 25,54384 тыс. рублей. В нарушение Приказа Минфина России от 1 июля 2013 г. N 65н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации"   уплата земельного налога отнесена на вид расхода 852, следовало на вид расхода  851 «Уплата налога на имущество организаций и земельного налога». По данному элементу отражаются расходы по уплате налога на имущество организаций и земельного налога (в том числе, в период строительства объектов капитального строительства).

Рекомендации. 

На основании вышеизложенного, Контрольно – ревизионная комиссия МР УРМО рекомендует:
1. Принять к сведению информацию и  замечания, изложенные в настоящем акте.

2.        Разработать Положение об оказании платных услуг.

3.    Отражать в билетах обязательные реквизиты: ИНН учреждения, вид услуги.

4.     Не допускать расхождений между начислениями в расчетных ведомостях и платежными поручениями на выплату заработной платы.

5.
Назначить, ответственное лицо, осуществляющее внутренний контроль. 

6.
Привести в соответствие табеля учета рабочего времени, расчетно-платежные ведомости.

7.
Привести в соответствие правила внутреннего трудового распорядка.

8.
Привести в соответствие штатное расписание.

9.
Привести в соответствие размер оклада директора Учреждения.

10. 
Привести в соответствие оклады по должности «Заведующий отделом массовой работы», «Руководитель сектора по работе с детьми».

11.
Не допускать превышения сроков по выплатам при увольнении работников Учреждения.

12.
Вернуть в бюджет  сумму 3 083,2 тыс. руб., необоснованно начисленное пособие по временной нетрудоспособности.

13.
Не допускать не соответствия работников учреждения культуры основным квалификационным требованиям.

14. 
Не допускать нарушения в части защиты персональных данных. Разработать и утвердить нормативно-правовой акт регламентирующий защиту персональных данных, и под подпись ознакомить с ним своих работников. 

15.
Не допускать несоответствия инвентарных номеров, проводить инвентаризацию в установленные сроки.
16.   Заключать договоры подлежащие исполнению за счет бюджетных средств от имени муниципального образования.

17.       Своевременно выставлять  на сайте   план-график  размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.
18.        Вести реестры закупок.
19.     Не допускать хранения в учреждении культуры предметов без договоров ответственного хранения.

20.
Не допускать, в договорах отсутствия  печати, отсутствия подписи руководителя.

21. 
Не допускать арифметические ошибки в бухгалтерских отчетах.

Инспектор 

КРК  МР УРМО                                                                          С.Ю. Попова  

